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Sheet1

				日本語専攻設置の主要国立大学 ニホンゴ センコウ セッチ シュヨウ コクリツ ダイガク						日本語　　　　　履修学生数 ニホンゴ リシュウ ガクセイスウ

				ERROR:#VALUE!		タシケント国立東洋学大学
Tashkent State University of Oriental Studies		1918年創立
1992年中央アジアで初めて日本語学科設立 ハジ		600人 ニン

				ERROR:#VALUE!		ウズベキスタン国立世界言語大学
Uzbekistan State World Languages University 		1949年創立
2014年に日本語専攻設置		800人 ニン

				ERROR:#VALUE!		サマルカンド国立外国語大学
Samarkand State Institute of Foreign Languages		1994年創立 日本語専攻設置 ソウリツ ニホンゴ センコウ セッチ		500人 ニン

						ウズベキスタン日本センター（UJC）：
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						名　称 ナ ショウ			受講者・教育内容 ジュコウシャ キョウイク ナイヨウ


						職業スキルセンター　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（旧モノセンターで、現在組織再編中） ゲンザイ ソシキ サイヘン ナカ			求職者向けスキル訓練及び外国語教育（旧モノセンターは全国に36か所）
6か月間でN4取得を目標。教師はウズベク人で、N２又はN3レベル キュウ ゲツ アイダ シュトク モクヒョウ キョウシ ジン マタ


						民間日本語学校			留学/就労目的等の学生・社会人。小規模（数名～十数名）が多い。                                                                                                              日本人旅行者等がボランティアで教えるNoriko学級
（フェルガナ州・リシュタン） リュウガク シュウロウ モクテキ ナド ガクセイ シャカイジン ショウキボ スウメイ ジュウスウメイ オオ ニホンジン リョコウシャ ナド オシ ガッキュウ シュウ


						送出機関が関与の日本語学校 カンヨ ガッコウ			日本就労予定者。就労に必要な日本語教育を実施。
3か月～6か月でN5, N4取得を目指す ニホン シュウロウ ヨテイシャ シュウロウ ヒツヨウ ニホンゴ キョウイク ジッシ ゲツ ゲツ シュトク メザ


						ウズベキスタン日本センター(UJC)			初級・中級日本語教育、JLPT受験準備
（日本文化、留学に関心の高校生・大学生の受講多い） ショキュウ チュウキュウ ニホンゴ キョウイク ジュケン ジュンビ ニホン ブンカ リュウガク カンシン コウコウセイ ダイガクセイ ジュコウ オオ
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名　称 受講者・教育内容


職業スキルセンター


（旧モノセンターで、現在組織再編中）


求職者向けスキル訓練及び外国語教育


（旧モノセンターは全国に36か所）


6か月間でN4取得を目標。教師はウズベク人で、N２又はN3レベル


民間日本語学校


留学/就労目的等の学生・社会人。小規模（数名～十数名）が多い。


日本人旅行者等がボランティアで教えるNoriko学級


（フェルガナ州・リシュタン）


送出機関が関与の日本語学校


日本就労予定者。就労に必要な日本語教育を実施。


3か月～6か月でN5, N4取得を目指す


ウズベキスタン日本センター(UJC)


初級・中級日本語教育、JLPT受験準備


（日本文化、留学に関心の高校生・大学生の受講多い）
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