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◼ 教材のねらい

◼ 教材作成のプロセス

◼ 教材の構成と2つのコース

◼ LMSと教材デモ

◼ 教材の普及

JP-MIRAI 中小企業向け動画教材

～現場で使われ、行動に結びつく教材の普及を目指して～

©GJC&JP-MIRAI



Copyright©JP-MIRAI

教 材 の ね ら い
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地域社会との
関係

CSO監査
バイヤー
⇒サプライヤー

人材流出
経営悪化
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【背景】
⚫ 外国人労働者が急増 半数以上中小企業が雇用
⚫ 外国人労働者の背景・文化・リスクの理解と準備不足

【ねらい】
⚫ 認証（〇×）より学習：「知る」「気づく」「行動する」で「変わる」

⚫ より具体的に、「どうすればいい?」に応える

できていない× できている〇

人権侵害・労働災害 未然防止・相談救済

人材流出 人材定着

生産性・経営悪化 生産性・経営改善

地域社会との軋轢 地域社会との共生

中小企業向け教材制作・普及
2024年5月～トヨタ財団の助成（2年）

「使いやすさ」 ⇒ 短い動画（2～15分）

「分かりやすさ」 ⇒ 言葉の選択・丁寧な説明・見せ方

「行動しやすさ」 ⇒ 失敗＆成功事例
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会場： JICA市ヶ谷ビルセミナー室とZoom
参加： 31名(会場19名 オンライン12名)
成果： ①教材構成・内容 ②活用・普及方法に関し

幅広いステークホルダーからの意見を収集

教材作成ワークショップ 2024/8/9

教 材 作 成 の プ ロ セ ス

氏家 啓一 GCNJ BHR Specialist
菅原 絵美 大阪経済法科大学国際学部 教授
田中 竜介 ILO駐日事務所 専門官
杉田 昌平 GHRS 代表弁護士
万城目 正雄 東海大学 教授
薦田 勉 全国社労士会 国際特別委員会委員
＜組織参加＞ JITCO・全国社会保険労務士会連合会
中尾 洋三

池邊 正一朗

宍戸 健一

佐藤 智子

JP-MIRAIアドバイザー

JP-MIRAIアwドバイザー

JP-MIRAI理事

JP-MIRAIプロジェクトオフィサー

教材作成コアメンバー意見交換会 隔月開催
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親近感のため、あえて現場のリアル＞理想

誤解を招きかねない表現、違和感はできるだけ取り除く
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イントロは３分程度
ダイジェスト版が欲しい

響く事例が必要
シャチョウは男性・ジンジ

さんは女性なのは
….etc

リピートするとネガティ
ブな言葉が耳にのこる
上から目線にきこえる
外国人は意識が低いと

誤解される
日本人も昼休みは忙しい
違和感で視聴が止まる

…etc.

⇒ 構成・プロット・見せ方に様々なインプットをいただいています…
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教材の構成と２つのコース
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モジュール 長さ

イントロダクション ～はじめに～ 4分

基礎編 ～杉田弁護士の担当者向け
「ビジネスと人権講座」（15本）

225分

基礎編 ～よくある話 （6本） 12分

基礎編 ～重要なトピック解説  （3本） 30分

実践編 ～中小企業での実践に向けて（１本） 10分

実践編 ～事例と応用のヒント（6本） 30分

理解度テスト（20問） 10分

モジュール 長さ
イントロダクション ～はじめに～ 4分
基礎編 ～杉田弁護士のマネージャー向け

「ビジネスと人権講座」（3本）
45分

実践編 ～中小企業での実践に向けて（１本） 10分
理解度テスト（１0問） 5分

©GJC&JP-MIRAI©GJC&JP-MIRAI

イントロダクション
ねらい・構成

©GHRS

基礎編：ビジネスと人権講座
知っておくべきこと

基礎編：よくある話
知識の消化・気づきと行動

©GJC&JP-MIRAI

基礎編：重要トピック解説
行動に向けた重要な点

実践編
事例解説

理解度テスト
バッジ・修了証

主に企業の外国人雇用・環境整備担当者向け
約5時間学習＋理解度テスト合格⇒修了証

標準コース
主に企業の経営者・現場関係者向け約１時間
学習＋理解度テスト合格⇒バッジ発行

マネージャー
向けコース
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教 材 と L M S （ デ モ ）
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中小企業向けヘルプデスク：
LMS参加の付加価値

会員LMS内に公開：学びの展開＋モチベーション維持の仕組み
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教 材 の 普 及

6

普及アプローチ（アイデア）

⚫ブランドホルダー（バイヤー） ⇒関連企業

⚫業界団体 ⇒会員企業

⚫自治体 ⇒地域の企業

⚫地銀・信金（ESG融資） ⇒顧客企業

⚫社会保険労務士会（BHR社労士） ⇒地域の企業

⚫中小企業団体 ⇒広く呼びかけ

⚫監理団体 ⇒顧客サービス

多様なアプローチの
組み合わせ

業界・地域の
ニーズの反映

地域との共生に役立つ
内容充実

使われる教材

◼ サンプル動画3本・コース概要・FAQ 案内ページへ

◼ 広報用サマリーペーパー 

◼ 2025年秋～

 学習・視聴管理機能 （合間合間に視聴可、進捗見える化）

 マネージャーコース （１H学習とテスト→バッジ発行）

 LMS内の「お問合せ」機能を活用したＬＭＳ学習、外国人雇用相談
※ 全国社労士会のご協力

◼ 2025年末

 標準コース （５H学習とテスト→修了証発行）

◼ ２０２６年以降～

 サブスク動画を継続追加

 実践ヒント： 現場・当事者取材

 業界・地域の要望を反映した動画制作、コース設定（社内研修）

JP-MIRAIサイト内事業案内ページ

今後の予定

⇒関係者の皆様との連携＆継続的な改善が重要

https://jp-mirai.org/jp/learningmaterials_smes/
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