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Chapter 1 General Statements 

(Purpose) 

अध्याय १ सामान्य सन्दर्डहरु   

(उद्देश्य)  

आर्टडकल १: MoLESS, JICA र ILO को सहयोिमा JP-MIRAI ले नेपालका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरु, र्ापानका रोर्िारदािाहरू, 

सम्बन्न्िि अन्य सरकारी एरे्न्सीहरू, र्स्िै श्रम संिठनहरू, र नािररक समार् संिठन पक्षहरूसँि सहकायज िनेछ, र 
"नेपालबाट र्ापानमा आप्रवासी कामदारहरूको लागि ननष्पक्ष र नैनिक रोर्िारी पहल" (यसपनछ "NJ-FERI" भनेर 
भननन्छ ) सञ्चालन िनेछ, रु्न पवशभन्न अन्िराजन्ष्िय मापदण्िहरूद्वारा िोककए अनुसार "अन्िराजन्ष्िय मापदण्िहरू 
अनुरूपको रोर्िार" िनजको लागि भोलेन्न्टएररङ कायज िनेछ । यसले प्रापवगिक इन्टनज िाशलम प्रणाली र ननददजष्ट सीप 
प्रणाली अन्ििजि नेपालबाट र्ापानमा कामदारहरूको आवािमनको लागि कामदार पठाउने कम्पनन र कामदार शलने 
कम्पनन, दवुै देिहरूको कानून र ननयमहरू पालना िराइ िनेछ ।  (यसलाई यसपनछ यहाँ "नेपाली कामदार" भनेर 
संम्बोिन िररन्छ ) 

२. NJ-FERI को Standard Operating Procedures 「स्टाण्ििज अपरेदटङ प्रोस्युिर-SOP」 (यसपनछ "NJ-FERI SOPs" 

भनेर भननन्छ) NJ-FERI ननष्पक्ष र प्रभावकारी प्रणालीको सहर्िा सञ्चालनमा सुननन्चचि िनज स्थापपि िररएको हो । 
NJ-FERI SOPs मा िोककएका NJ-FERI को सञ्चालन र प्रकक्रयाहरूको लागि आवचयक पवस्ििृ ननयम र ढाँचाहरू 
छुट्टै सेट िररनेछ । 

(Guidelines to conform)  

(पालना गनुड पने ननदेशनहरू) 

आर्टडकल २ : NJ-FERI सञ्चालन प्रकक्रयाहरू "आप्रवासी कामदारहरूको लागि ननष्पक्ष र ननैिक रोर्िारी ननदेशिकाहरू" 

(यसपनछ "FERI ननदेशिकाहरू" भनेर उल्लेख ) को आिारमा सञ्चालन िररनेछ । 
२. NJ-FERI अन्ििजि प्रत्येक रोर्िारदािाले बेहोन ेररकु्रटमेन्ट िुल्क र सम्बन्न्िि लाििको सन्दभजमा, आप्रवासी कामदारले 

नेपालको ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीसँि सम्झौिामा हस्िाक्षर िरेदेखख रोर्िारदािाको लागि काम िुरु निरेसम्मको खचज 
िाशलका १ मा देखाइए अनुसार बेहोररन्छ । यद्यपप, FERI ननदेिनको आदटजकल १. को ४ अनुसार, र्ब िाशलका १ का 
प्राविानहरू नेपाल वा र्ापानको सम्बन्न्िि कानून वा ननयमहरू मध्य ेएक द्वारा ननिाजररि लािि भार मापदण्िहरू 
भन्दा कम हुन्छन,् िाशलका १ को अनिररक्ि कानून वा ननयमको पालना िररनेछ। 

(Certification of suitability per job-order)  
(जव-अडडर अनुसार उपयुक्ििाको प्रमाणीकरण)  

आर्टडकल ३: "FERI  ननदेिहरू" र NJ-FERI SOPs को आदटजकल २ अनुसार, र्ब र्ापानमा शलइएका आप्रवासी कामदार(हरू) 

र्ापान आए पनछ उनीहरुको लागि रोर्िारदािाको लाग्ने खचजको भार, काम र कायजस्थल, उनीहरुको िहृ देिमा अस्थायी 
कफिीको लागि पवचार, आवास, र सम्बन्न्िि "FERI-प्रमाखणि रोर्िार-आदेि" मा िोककए अनुसार र्ापान र्ानु अगिका 
व्यावसानयक र भाषा िाशलमको प्राविानको बारेमा कुनै समस्या हँुदैन, त्यो सही रोर्िार-आदेिमा आिाररि रोर्िारी 
प्रकक्रया “ FERI Level अथाजि फेरर स्िर" परूा िरेको भनेर प्रमाखणि िररनेछ ।  
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२. “FERI ननदेशिकाहरू” र NJ-FERI SOPs को आदटजकल २ अनुसार, र्ापानमा आएका आप्रवासी कामदार(हरू) को आिमन 
पनछ रोर्िारदािाको खचजको भार, िररने काम र कायजस्थल, उनको िहृ देिमा अस्थायी कफिीको लागि पवचार, आवास, र 
सम्बन्न्िि “Semi-FERI-Confirmed job (अिज फेरर पुन्ष्ट िररएको रोर्िार-आदेि) ” मा िोककए अनुसार पूवज-प्रवेि 
व्यावसानयक र भाषा िाशलमको प्राविान सम्बन्न्ि अनुिमनको पररणामको रूपमा कुनै समस्या पदहचान नभएमा, त्यो सही 
रोर्िार-आदेिमा आिाररि रोर्िारी प्रकक्रयालाई “Semi-FERI Level अथाजि अिज-फेरर स्िर” पूरा िरेको प्रमाखणि िररनेछ । 

(General Principal सामान्य ससद्दान्िहरु) 

आर्टडकल ४: JP-MIRAI ले NJ-FERI प्रणाली सञ्चालन िदाज, आप्रवासी कामदारहरूको अगिकारको संरक्षणलाई उच्च 

प्राथशमकिा ददँदै, नेपाल ररकु्रटमेन्ट एर्ेन्सीहरु र र्ापानका िेरै रोर्िारदािाहरूले भाि शलन सक्ने प्रणाली शसर्जना िने 

लक्ष्य राखेको छ । िसथज, नेपाल र र्ापानका सहभािी रोर्िारदािाहरूलाई र कामदारहरुलाई प्रोत्साहन प्रदान िने िररकाले 
प्रणालीको डिर्ाइन र सञ्चालन िनुज पछज । 

२. NJ-FERI एक नयाँ संयन्र भएकोले JP-MIRAI ले नेपाल शभर मार नभई अन्य एशसयाली देिहरू र अन्िराजन्ष्िय 
समुदायमा पनन आफ्ना उपलन्धिहरू र अनुभवहरूलाई सकक्रय रूपमा प्रवद्जिन िदैछ । 

(JICA र ILO को रू्समका) 

आर्टडकल ५: JICA र ILO ले, सञ्चालन चरणको समयमा पनन, यस प्रणालीलाई ननष्पक्ष र सहर् रुपमा सञ्चालन िनज JP-

MIRAI लाई प्रापवगिक सहयोि प्रदान िनेछन,् र भै-परर आउने कुनै पनन समस्या समािानमा सहकायज िनेछन ्। 
( MoLESS को रू्समका) 

आर्टडकल ६: श्रम, रोर्िार िथा सामान्र्क सुरक्षा मन्रालयले नेपालमा ननष्पक्ष र नैनिक ररकु्रटमेन्ट िने कुरामा मूख्य भूशमका 

खेल्नेछ र JP-MIRAI, नेपाल सरकार, ILO, IOM, CSOs, आददसँि सकक्रय रूपमा समन्वय िनेछ। 

२. MoLESS ले नेपालका रोर्िारदािाहरूलाई FERI को उगचि प्रवद्जिनमा भाि शलन आह्वान िनेछ। 

३. FERI को ननदेिहरूको उल्लङ्घन र कामदारहरुको िुनासो आएको बेलामा अनुसन्िान र प्रनिकक्रया ददँदा MoLESS 

ले JP-MIRAI लाई सहयोि िनेछ ।  

(JP-MIRAI को रू्समका) 

आर्टडकल ७: JP-MIRAI ले FERI प्रणालीको सम्पूणज सञ्चालनको लागि सगचवालयको रूपमा काम िनेछ र सामान्य प्रिासननक 

कायजहरू िनेछ । 
२. JP-MIRAI ले र्ापानका रोर्िारदािाहरू र कामदारहरुको आवचयक कुराहरु र्स्िै दिाज, िाशलम, अनुिमन, 

सुिारात्मक मािजदिजन र र्ानकारीका सचुनाहरु आवचयक आवेदन िथा अपरेदटङ िनेछ । 
३. JP-MIRAI ले Semi-FERI-Confirmed job-orders हरुलाई NJ-FERI माफज ि भबबष्यमा FERI-Certified job-

orders मा पररणि चरणबद्ि रूपम स्िरोन्ननि िनज प्रोत्सादहि िनेछ र त्यस्िा रोर्िारदािाहरूको अनुरोिमा 
उनीहरूलाई आवचयक प्रापवगिक सहयोि प्रदान िनेछ ।  
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४. अनघल्ला दईु अनुच्छेदहरूमा उल्लेख िररएका कायजहरू कायाजन्वयन िनज, JP-MIRAI ले र्ापानका 
रोर्िारदािाहरूबाट NJ-FERI SOPs मा िोककए अनुसार दिाज र सञ्चालनको लागि आवचयक खचजहरू सङ्कलन िनज 
सक्छ । 
५. JP-MIRAI ले आफ्ना केही िनिपवगिहरू िनजको लागि CSO (Civil Society Organization) हरूलाई आउटसोसज 
िनज सक्छ । यस्िो अवस्थामा, रोर्िारदािाहरू र आप्रवासी कामदारहरूको सुरक्षा िनज JP-MIRAI र CSO बीच 
NDA (Non-Disclosure Agreement) मा हस्िाक्षर िररनेछ । 

 

(NJ-FERI Stakeholder समर्टङ)   

आर्टडकल ८: शसस्टमलाई राम्रोसँि सञ्चालन िनज, "NJ-FERI सरोकारवालाहरु सँिको बैठक" वषजमा कन्म्िमा एक पटक 

आयोर्ना िररनेछ। JP-MIRAI ले MoLESS, ILO, IOM, RBA र JICA का प्रनिननगिहरु र आवचयक परेमा अन्य 
महत्त्वपूणज सरोकारवालाहरूलाई Stakeholder Meeting मा आमन्न्रि िनेछ ।   

(जापान मा FERI संचालन ससमनि) 

आर्टडकल ९: JP-MIRAI ले र्ापानमा उगचि प्रणाली सञ्चालन र महत्त्वपूणज माशमलाहरूको छलफलको उद्देचयका लागि 

रोर्िारदािाका प्रनिननगिहरू र पविेषज्ञहरू शमलेर बनेको “Steering Committee'' " सचंालन सशमनि" स्थापना 
िनेछ । 

 

Chapter 2 Registration and Training for Participating Companies and Organizations 

(Participation procedure for recruitment agencies in Nepal) 

अध्याय २ सहर्ागी कम्पनीहरू िथा संस्थाहरूको लागग दिाड र िासलम 

(नेपालमा ररकु्रटमेन्ट एजेन्सीहरुको लागग सहर्ागगिा प्रक्रक्रया)  

आर्टडकल १०: JP-MIRAI ले ILO र MoLESS सँिको सहकायजमा नपेालका ररकु्रटमेन्ट एर्ेन्सीहरूका लागि ब्रीकफंि 

सरहरू आयोर्ना िनेछ र NJ-FERI प्रणालीको उद्देचय, NJ-FERI SOPs, र FERI का ननदेिनहरू व्याख्या 

िनेछ । 

 

२. सहभािी हुन चाहन ेनेपालका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले िोककएको फारम प्रयोि िरेर JP-MIRAI मा आवेदन ददनुपछज ।  

३. JP-MIRAI ले नेपालमा FERI ननदेशिकाहरू अनुसार योग्य माननएका प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एर्ेन्सीहरुलाई दिाज िने, दिाज 
सूची ियार िने र आफ्नो (JP-MIRAI को) वेबसाइटमा हाशलददने िनेछ ।   

४. JP-MIRAI ले नेपालमा दिाज भएका ररकु्रटमेन्ट एर्ेन्सीहरूलाई FERI को ननदेशिकामा आिाररि रही NJ-FERI कायजप्रवाहहरू 
(SOPs) को िाशलम प्रदान िनेछ ।   
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५. नेपालमा दिाज भएका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले FERI संचालन सशमनिले ननिाजरण िरेको िुल्क JP-MIRAI लाई निनेछन ्। 
 

(Participation procedures for recruitment agencies in Japan and employers) 

(जापानका ररकु्रटमेन्ट एजेन्सीहरूको लागग सहर्ागगिाको प्रक्रक्रयाहरू)  

आर्टडकल ११: JP-MIRAI ले र्ापानका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूका लागि FERI शसस्टमको उद्देचय, FERI स्टाण्ििज अपरेदटङ 

प्रकक्रयाहरू, र FERI का ननदेिनहरू व्याख्या िनज ब्रीकफंि सरहरू आयोर्ना िनेछ । 
२. सहभािी हुन चाहन ेर्ापानका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले िोककएको फारम प्रयोि िरेर JP-MIRAI मा आवेदन ददनु पनेछ । 
३. JP-MIRAI ले र्ापानमा प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सी वा FERI ननदेिनहरूको लागि योग्य माननने रोर्िारदािालाई दिाज िनज, 

दिाज सूची ियार िनज, र आफ्नो वेबसाइटमा सूची प्रकाशिि िनज िटस्थ र किा रुपमा पररक्षा शलनेछ ।  
४. JP-MIRAI ले र्ापानमा दिाज भएका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूलाई FERI का ननदेिनहरू र NJ-FERI कायजप्रवाहहरू (SOPs को 

लागि) िाशलम प्रदान िनेछ ।  

५. र्ापानमा दिाज भएका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले FERI संचालन सशमनिले ननिाजरण िरेको दिाज िुल्क JP-MIRAI लाई निनेछन ्

।  
(Agreement between the Recruiting Agencies in Nepal and Japan) 

(नेपाल र जापानका ररकु्रटमेन्ट एजेन्सीहरू बीचको सम्झौिा)   

आर्टडकल १२: दिाज भएका प्रत्येक रोर्िारदािाले NJ-FERI स्टाण्ििज अपरेदटङ प्रकक्रयाको आदटजकल १० र आदटजकल ११ बमोन्र्म 

ियार िररएको सम्बन्न्िि दिाज सूचीबाट र्ापानमा रहेका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरू र नेपालमा रहेका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरू 
मध्ये एक छनौट िनुज पनेछ ।  

२. र्ापानमा छनोट भएको ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सी र नेपालको ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीले सम्बन्न्िि कानून, ननयम र सम्झौिाहरूको 
आिारमा सम्झौिा िनेछन ्र आवचयक सूचनाहरू ददनेछन ्।   

 

Chapter 3 Recruitment Process and Protection 

(Preparation and certification of job-orders) 

अध्याय ३ रोजगारी प्रक्रक्रया र सुरक्षा (जब-अडडरहरूको ियारी र प्रमाणीकरण)  

आर्टडकल १३: प्रत्येक दिाज भएका रोर्िारदािाले "FERI का ननदेिनहरू" को आिारमा रोर्िार-अिजरहरू ियार िनेछन ्रु्न JP-

MIRAI द्वारा प्रारन्म्भक र्ाँच भएर र्ानेछ ।  

२. “Semi-FERI-Confirmed job-orders” को पुन्ष्टकरण खोज्ने रोर्िारदािाहरूले िाशलका १ मा [★] गचन्ह लिाइएको िुल्क 
र लाििको कुल रकम र सम्बन्न्िि र्ब अिजर अनुसार लिाउने काम अनुसार प्रत्येक आप्रवासी कामदारले बेहोनुज पन े
रकम उल्लेख िरी प्रत्येक र्ब अिजरको कािर्ाि पेि िनुज पनेछ ।  

३. JP-MIRAI ले पेि िररएका र्ब-अिजरहरूको दढलाइ निरी समीक्षा िनेछ र हरेक र्ब-अिजरहरुलाई "FERI-प्रमाखणि र्ब-अिजर" 
वा "अिज-FERI-प्रमाखणि र्ब-अिजर" को बारेमा रोर्िारदािालाई सूगचि िनेछ ।    
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४. प्रमाखणि वा पुन्ष्ट िररएको र्ब-अिजरमा FERI को लोिो र QR कोि र्ारी िररनेछ । QR कोिमा FERI प्रणालीको बारेमा 
स्पष्टीकरणको URL र अनुिमन उद्देचयका लागि रोर्िारदािा, र्ापानको र नेपालको रोर्िारदािाहरुको आईिी समावेि 
हुनेछ ।  

५. रोर्िारदािाले FERI को लोिो र QR कोि सदहिको र्ब-अिजर र्ापानको ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सी माफज ि नेपालको ररकु्रटमेन्ट 
एरे्न्सीलाई पठाउनु पनेछ ।  

(Recruitment in Nepal) 

(नेपालमा रोजगारी)  

आर्टडकल १४: नेपालका दिाज भएका प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले "FERI-प्रमाखणि र्ब-अिजरहरू" (वा " Semi-FERI -

प्रमाखणि र्ब-अिजरहरू") प्रयोि िरेर "FERI ननदेिनहरू" को आिारमा कामदारहरुको भिी िनेछन ्। 
२. नेपालका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले सम्झौिामा हस्िाक्षर िरेपनछ िुरुन्िै आफ्ना लक्षक्षि कामदारहरू (JP-MIRAI मा आवेदन 

िरी) को ननिरानी िनेछन ्।  
(Monitoring and support before traveling to Japan) 

(जापान यात्रा गनुड अनिको ननगरानी र सहयोग)  

आर्टडकल १५: JP-MIRAI ले FERI प्रमाखणि र्ब-अिजर वा Semi-FERI-प्रमाखणि र्ब अिजर (यसपनछ "लक्षक्षि कामदार" भनेर 

गचननन्छ) को आिारमा भिी िररएका आप्रवासी कामदारहरूबाट प्राप्ि परामिज, िुनासो र प्रचनहरू (र्ापानमा काम िने 
र बसोबास िने सम्बन्िी प्रचनहरू सदहि) को र्वाफ JP-MIRAI आवेदन माफज ि ददनेछ र्सले नेपाली भाषामा लिायि 
बबशभन्न भाषाहरुमा (च्याट, IP फोन, इमेल, आदद द्वारा) बहु भाषाहरूलाई समथजन िदजछ। 

२. यदद JP-MIRAI लाई िँका लाग्छ कक कुनै पनन लक्षक्षि कामदारबाट प्राप्ि परामिज वा िुनासोको सामग्रील े

FERI कायज ननदेिनहरू, अन्य कानूनहरू, वा सम्बन्न्िि रोर्िार सम्झौिाको उल्लङ्घन िदजछ भने, JP-MIRAI ले 

आवचयकिा अनुसार िथ्यहरू पुन्ष्ट िनेछ । िथ्य खोर्ी प्रकक्रयाको क्रममा, परामिज लक्षक्षि कामदारको नाम र 
अन्य व्यन्क्ििि र्ानकारी िोप्य राखेर बेफाइदा नहोस ्भन्ने कुरा सुननन्चचि िनज अत्यगिक ध्यान ददइनेछ । 
३. JP-MIRAI ले आवचयक सुिारात्मक मािजदिजन प्रदान िनेछ। 

Chapter 4 Monitoring and Response after Arrival in Japan 

(Monitoring after arriving in Japan) 

अध्याय ४ जापान आइपुगेपनि अनुगमन र प्रनिक्रक्रया 

(जापान आइपुगेपनि ननगरानी)  

आर्टडकल १६: JP-MIRAI ले र्ापान आइपुिेपनछ (१ मदहना शभर) र १ वषज पनछ लक्षक्षि कामदारहरूलाई प्रचनावली पठाउन र 

उत्तरहरू प्राप्ि िनज JP-MIRAI आवेदन उपकरण प्रयोि िनेछ । 
२. JP-MIRAI ले लक्षक्षि कामदारहरूबाट प्राप्ि प्रनिकक्रयाहरूको पवचलेषण िनेछ ।  
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३. JP-MIRAI ले छनोट िररएका लक्षक्षि कामदारहरूसँि नमूना सवेक्षणको रूपमा अन्िवाजिाज सवेक्षण िनेछ । िंकास्पद उत्तर ददने 
लक्षक्षि कामदारहरूको पनन अन्िवाजिाज शलनेछ ।  

४. JP-MIRAI ले मोननटररङ ररर्ल्टहरू (र्ापानमा प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरुको लागि एकबरि पररणामहरू) र्ापानमा दिाज 
भएका प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरुलाई रैमाशसक रूपमा ररपोटज िनेछ, साथै अन्िवाजिाज शलइएका लक्षक्षि कामदारहरूको 
पदहचान नहोस ्र उनीहरूको नाम र अन्य व्यन्क्ििि र्ानकारी िोप्य राखखयोस ्भन्न ेकुरा सुननन्चचि िनज अत्यन्ि 
साविानी अपनाउनेछ ।  

५. JP-MIRAI ले नेपालका प्रत्येक ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीको मोननटररङ ननिर्ा रैमाशसक रूपमा ररपोटज पेि िनेछ ।  

(Grievance adjustment) (गुनासो र माग समायोजन)  

आर्टडकल १७: यदद कुनै लक्षक्षि कामदारबाट प्राप्ि परामिज वा िुनासोको पवषयवस्िु सम्बन्न्िि कानून वा ननयमहरू, रोर्िार 

सम्झौिाहरू, वा FERI को ननदेिनहरूको उल्लङ्घन माननन्छ भन,े JP-MIRAI ले लक्षक्षि कामदार, र्ापानको 
रोर्िारदािा र सम्बन्न्िि र्ब-अिजरसँि सम्बन्न्िि ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीसँि आवचयकिा अनुसार िथ्यहरू प्रमाखणि 
िनेछ । िथ्य खोर्ी प्रकक्रया अन्ििजि, परामिज लक्षक्षि कामदारको नाम र अन्य व्यन्क्ििि र्ानकारी िोप्य राखेर 
बेफाइदा नहोस ्भन्ने कुरा सुननन्चचि िनज अत्यन्ि साविानी अपनाउनु पछज । 

२. सम्बन्न्िि लक्षक्षि कामदारहरू, नेपाल र र्ापानका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरूले िथ्यहरू प्रमाखणि िनज सहयोि िनेछन ्।   
३. र्ापानमा लक्षक्षि कामदारहरूको मानव अगिकारको रक्षा िनज, JP-MIRAI ले ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीसँि सम्बन्न्िि परामिज र 

िुनासोहरू मार सम्हाल्दैन, िर काम िने र बस्ने वािावरणको बारेमा पवस्ििृ परामिजहरू पनन िदजछ र आवचयकिा 
अनुसार सहयोि प्रदान िदजछ (र्स्िै सहयोिी समथजन, िुनासो संयन्रहरूमा पहँुचको लागि समथजन, र यस्िै अन्य)।  

(Corrective guidance and expulsion) 

(सुधारात्मक मागडदशडन र ननष्कासन)  

आर्टडकल १८: यदद JP-MIRAI ले अनुिमन वा िुनासो समायोर्नको क्रममा नेपालको कुनै पनन दिाज भएको ररकु्रटमेन्ट 

एरे्न्सीमा उल्लङ्घन भएको पत्ता लिायो भन,े JP-MIRAI सगचवालयले र्ापानको संचालन कशमटीको ननणजयको 
आिारमा सम्बन्न्िि ननकायलाई आवचयक सुिारात्मक मािजदिजन प्रदान िनेछ (िारा ९)।  

२. यदद JP-MIRAI ले अनुिमन वा िुनासो समायोर्नको क्रममा र्ापानमा कुनै दिाज भएका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीमा उल्लङ्घन 
भएको पत्ता लिायो भन,े JP-MIRAI सगचवालयले र्ापानको संचालन सशमनिको ननणजयको आिारमा सम्बन्न्िि 
ननकायलाई आवचयक सुिारात्मक मािजदिजन प्रदान िनेछ ।   

३. नेपाल र र्ापानका ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीहरू र रोर्िारदािाहरूले JP-MIRAI र MoLESS सँि उनीहरूको िथ्य-खोर् 
अनुसन्िानमा सहकायज िनेछन ्र कुनै पनन सुिारात्मक ननदेिनको र्वाफ ददनेछन ्। निनीहरू स्वीकार िछजन ्कक यी 
ननदेिनहरूको पालना िनज असफल भएमा NJ-FERI SOPs को आदटजकल २० मा िोककए अनुसार ननष्कासन हुन सक्छ 

।  

(Whistleblowing अननयसमििाको सूचना र्दने)   

आर्टडकल १९: यदद JP-MIRAI सगचवालयले कुनै पनन लक्षक्षि कामदारबाट प्राप्ि परामिज वा िुनासोको सामग्री कानून वा 

ननयमहरूको िम्भीर उल्लङ्घन भएको छ वा परामिजदािाको िरीर वा सम्पपत्तमा ठूलो प्रभाव पाछज भनेर ननिाजरण िछज 
भन,े JP-MIRAI सगचवालयले परामिजदािाको सहमनि शलनेछ र सम्बन्न्िि अगिकारीहरूलाई सूचना ददनेछ।  
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(Expulsion) (ननष्कासन)  

आर्टडकल २०: यदद कुनै दिाज भएको कम्पनी वा संस्थाले अनुसन्िानमा असहयोिी व्यवहार िछज, र्स्िै र्ानकारी वा कािर्ािहरू 

रोकेर वा पररविजन िरेर वा िथ्यको खोर्ी प्रकक्रयामा कानून वा ननदेिनहरूको िम्भीर उल्लङ्घनको िरी सुिारात्मक 
ननदेिनको पालना िनज असफल भएमा, यसलाई सञ्चालन सशमनिको ननणजयद्वारा ननष्कासन िनेछ । यस अवस्थामा, 
ननष्काशसि कम्पनी वा संस्थाले निरेको कुनै पनन िुल्क, र्स्िै िुल्क दिाज, र्ब-अिजरको पुन्ष्टकरण िुल्क, आदद कफिाज 
िररने छैन।  

२. यदद कम्पनी वा संस्थालाई ननष्कासन वा सुिारको लागि शसफाररसहरूमा कुनै आपपत्त छ भने, यसले FERI संचालन सशमनिमा 
उरु्री दिाज िनज सक्छ । यदद कुनै आपपत्त प्राप्ि भयो भन,े FERI संचालन सशमनि िुरुन्ि ैसाविान रहनेछ र 
प्रनिकक्रयाको बारेमा ननणजय िनेछ ।  

Chapter 5 Others अध्याय ५ अन्य  

(Award system) (प्रोत्साहन व्यवस्था)  

आर्टडकल २१: सहभािी संस्थाहरूलाई उत्प्रेररि िनज, JP-MIRAI ले FERI मापदण्िको आिारमा कामदारहरुको संख्या (अनुपाि) 

अनुसार उत्कृष्ट प्रदिजन िने संस्थाहरूलाई पुरस्कृि िनेछ र निनीहरूको नाम निनीहरूको वेबसाइटमा प्रकाशिि िनेछ ।  

२. पुरस्कारका लागि योग्य मापदण्ि र संस्थाहरू FERI को संचालन सशमनिद्वारा ननिाजरण िररनेछ ।  
 

(NJ-FERI registration/management fee) (NJ-FERI दिाड/व्यवस्थापन शुल्क)  

आर्टडकल २२: र्ापानको FERI संचालन सशमनिको प्रस्िावको आिारमा, NJ-FERI दिाज र प्रणाली सञ्चालनको लागि आवचयक 

खचज JP-MIRAI द्वारा सङ्कलन िररनेछ।  

२. यस्िो अवस्थामा, त्यस्िा लाििहरू सम्बन्न्िि रोर्िारदािाहरूले बेहोनछेन,् कुनै पनन आप्रवासी कामदारहरूले बेहोने छैनन ्।  

(Revision of the NJ-FERI SOPs) (NJ-FERI SOPs को संशोधन)  

आर्टडकल २३: यदद NJ-FERI स्टाण्ििज अपरेदटङ प्रकक्रयाहरू पररमार्जन िनज आवचयक छ भन,े यो "FERI संचालन सशमनि" को 

स्वीकृनिमा िररनेछ ।  
 

(END)
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िासलका १ प्रत्येक रोजगारदािाले वहन गनुड पने र्नाड शुल्क र सम्बन्न्धि लागिको अनुपाि  

भनाज िुल्क र सम्बन्न्िि लाििहरु प्रत्येक 
रोर्िारदािाले वहन िनुजपनेछ । (ILO)  

FERI प्रमाखणि र्ब-अिजर: 
प्रत्येक रोर्िारदािाहरुले बेहोनुज पने पवषयहरु 

Semi-FERI--पुन्ष्ट िररएको र्ब-अिजर: 
प्रत्येक रोर्िारदािाले बेहोनुजपने पवषयहरु 

FERI ननदेशनहरूको 
लागू प्रावधान 

A. र्नाड शुल्क १००% रोर्िारदािाले बेहोनेछन ्।  

★आंसशक रूपमा आप्रवासी कामदारहरूले बेहोनड सक्िन ्। 
(नेपालको ररकु्रटमेन्ट एरे्न्सीले प्रत्येक आप्रवासी कामदार, आयोर्क देिको ररकु्रदटङ एर्ेन्सी, वा 
रोर्िारदािालाई सेवाहरू पठाउने क्षनिपूनिजको रूपमा कानूनद्वारा िोककएको अगिकिम रकमको 
अनुपालनमा सेवाहरूको क्षनिपूनिज)   

2.13c 

B. सम्बन्न्धि लागिहरू     

i. मेडडकल खचडहरु  १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। 
 

ii. बीमा खचड  १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ् । १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्।  

 

iii. सीप र योग्यिा परीक्षाको खचड  १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्।  

 

iv. िासलम र ओररएन्टेशनको खचड  १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। 
★आंसशक रूपमा आप्रवासी कामदारहरूले बेहोनड सक्िन ्।  

(व्यावसानयक िाशलम र भाषा िाशलमको लािि, िाशलम सामग्रीको लािि सदहि)  

2.8b 
2.9b 

ｖ. उपकरण खचड  १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। १००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्।  

 

ｖi. ट्रार्ल आवास खचड   

१००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्। 
("कामदारको देश सर्त्रको यािायािको लागि" 
समावेश गनड सक्रकिँ दैन ।)   

★आंसशक रूपमा आप्रवासी कामदारहरूले बेहोनड सक्िन ्।  
(आप्रवासी कामदारहरूले आयोर्क देिमा सने ियारी िदाज बसोबासको लािि)   

2.10b 

★आंसशक रूपमा आप्रवासी कामदारले बेहोनड सक्िन ।  
(आप्रवासी कामदारहरू आयोर्क देिमा सने ियारी िदाज खानाको लािि) 

2.11b 

★आंसशक रूपमा आप्रवासी कामदारहरूले बेहोनेिन ।  
("मूल देि शभर घरेलु यािायािको लािि खचज ")  

4.8b 

All Other Costs Not Specifically Stated 

ववशेष रूपमा उल्लेख नगररएका अन्य सबै 
लागिहरू  

१००% रोजगारदािाले बेहोनेिन ्।  १००% रोजगारदािाले वहन गनेिन ् 

 

नोट: "Semi-FERI-Confirmed job-order” माफज ि रोर्िारको मामलामा, आप्रवासी कामदारहरूले “★ आंशिक रूपमा आप्रवासी कामदारहरूद्वारा बेहोने” भनेर संकेि िररएका वस्िुहरू मार समेट्न 
आवचयक हुन सक्छ, मागथ उल्लेखखि वस्िुहरूको कुल रकमको ५०% भन्दा बढी नहुने रकम सम्म ★, र आप्रवासी कामदारहरूले वहन िनुजपने रकम र्ब-अिजरमा उल्लेख िररनेछ।  


