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"निष्पक्ष र िैनिक भिी पहल"

पठाउिे संस्थाका लागि लक्षक्षि
व्याख्यात्मक सामग्रीहरू
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1．JP-MIRAI (जिम्मेवार ववदेशी कामदारहरूको स्वीकृनिको प्लेटफमम) भिेको

ववदेशी कामदारहरूको स्वीकृनिमा संलग्ि सबैसँि सहकायम िदै,
ववदेशी कामदारहरूको अगिकार संरक्षण र िीवियापि िथा काम ििे वािावरणको सुिार अपिाई,

ववदेशी कामदारहरूबाट "छिोट िररिे िापाि" भन्िे लक्ष्य राखिएको प्लेटफमम

JP-MIRAI को 3 वटा स्िम्भ

"व्यवसाय र मािव अगिकार" मा हुिे सहकायम

अन्तर्ागष्ट्रिय समाजमा कम्पनीको आपूर्तग श्रङृ्खला व्यवस्थापन 
र् नैर्तक भती जस्ता अन्तर्ागष्ट्रिय मापदण्डहरू अनुरूप मानव 
अधिकार् पहल र् कानुनी व्यवस्थामा प्रर्र्त भइर्हेको छ। 
JP-MIRAI ले र्नजी कम्पनीहरूले आफै र्नग र्ाह्रो हुने मानव 
अधिकार्को उधित परर्श्रमलाई सहायता र्ने "कम्पिी सहकायम 
कायमक्रम" प्रदान र्दगछ।

सहभािी कम्पिीहरूको सङ्खख्या 26
सम्बद्ि कम्पिीहरूको सङ्खख्या लिभि 200

ववदेशी कामदारहरूसँिको िािकारी साझदेारी र 
पारस्पररक सहयोि

पोटमल साइट दिाम ििेहरूको सङ्खख्या
लिभि 5,300

जापान उन्मुख हुने/जापानमा बस्ने ववदेर्ी लक्षित सही 
जानकार्ी प्रसार्ण र्ने साइट/एप सञ्िालन र्ने, जापानको 
जीवनयापनमा उपयोर्ी ज्ञान ससक्ने ववषयवस्तु पोस्ट र्रर्एको 
छ (JP-MIRAI पोटमल)। साथै काम, जीवनयापन, ववद्यालय, 
प्रर्ासर्नक प्रक्रियाहरू इत्यादद, सबै पर्ामर्गको सोिपुछ 
र्नरु्ल्क पर्ामर्ग डसे्क (JP-MIRAI अससस्ट) सञ्िालन 
र्रर्एको छ।

पारस्पररक ससकाइ र घरेलु िथा अन्िरामजष्िय स्िरमा 
सञ्चार

सदस्य सङ्खख्या

सदस्य सङ्खख्या लिभि 900

ववदेर्ी कामदार्हरूको स्वीकृर्तमा संलग्न ववसभन्न
सर्ोकार्वालाहरूद्वार्ा बनाइएका सबै सदस्यहरूसँर्, एकअकागका 
िुनौतीहरू साझा र्दै, ती िुनौतीहरूको समािान र्ने उद्देश्यले 
र्र्तववधिहरूलाई प्रवद्गिन भइर्हेको छ।
सदस्यहरू लक्षित अध्ययन सत्रहरू, सेसमनार्हरू र् पठाउने 
देर्हरूमा अध्ययि भ्रमणहरू र्नयसमत रूपमा आयोजना
भइर्हेको छ। साथै, स्थानीय सर्कार् लक्षित "रोिेको क्षेत्र 
ससिमिा ििे" काममा सहायिा र्रर्र्हेको छ।

※ सन ्2026 जनवर्ीको समयअनसुार्

FERI(Fair and Ethical Recruitment Initiative - र्नरपि र् नैर्तक भती पहल) भनेको
यस "व्यवसाय र मािव अगिकार" मा उत्पन्ि हुिे सहकायममा भूसमका बनाउने एक पहल हो।
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2. FERI भिेको
FERI अन्तर्ागष्ट्रिय मापदण्डका आिार्मा ववदेर्ी कामदार्हरूको भनागमा र्लु्कको बोझ र् अनधुित भनाग अभ्यासहरू र्ोक्नका लाधर् लक्षित र्नजी िेत्रको
पहल हो। पठाउने एजेन्सीहरू, मध्यस्थकताग एजेन्सीहरू, र् र्ोजर्ार्दाताहरू (स्वीकार् र्ने कम्पनीहरू) को भसूमका र् ष्ट्जम्मेवार्ीहरू "FERI मािमदशमि" ※ मा 
परर्भावषत र्रर्एका छन,् र् प्रत्येक कामदार्को अनरु्मनको आिार्मा "FERI प्रमाणीकरण" प्रदान र्रे्र् उत्कृरट कम्पनीहरू र् संस्थाहरूलाई मान्यता ददइन्छ। 
अबबाट, ववस्तारै् कडा हँुदै र्इर्हेको ववदेर्ी कामदार् स्वीकृर्त सम्बष्ट्न्ित अन्तर्ागष्ट्रिय मापदण्डहरूको पालना र्नग मद्दत र्ने मात्र नभई र्ुणस्तर्ीय मानव 
संसािनको सरु्नष्ट्श्ितता साथ ैयसको संलग्नतामा पर्न प्रभावकार्ी हुने बताइएको छ।

※FERI मार्गदर्गनको प्रर्तसलवप अधिकार् काननुी सङ्घ Global HR Strategy सँर् छ, र् सामान्य समावेर्ी सङ्घ JP-MIRAI लाई यसको प्रयोर् र्ने अधिकार् प्रदान र्रर्एको छ। ​

पठाउिे 
एिेन्सी

मध्यस्थकिाम
एिेन्सी

रोििारदािा
(प्रयोिकिाम)

FERI दताग तथा FERI प्रसर्िणमा उपष्ट्स्थर्त

FERI प्रमाणीकरण
प्राजप्ि

उत्कृरट ससं्थाहरूको 
सम्मान

STEP1

र्ोजर्ार्ीको ससजगना र् JP-MIRAI द्वार्ा समीिाSTEP2

जापान आइपुरे्पर्छ कामदार्हरूको अनुर्मन कायागन्वयनSTEP3

सन्देह छैन 〇 सन्देह छ △

STEP4

FERI सहभािी 
ससं्थाहरूलाई

सिुारात्मक सल्लाहहरू

※खर्ाब भएको अवस्थामा 
FERI बाट र्नरकासन

राहि संयन्त्र
ववदेर्ी कामदार्ले, भती हँुदा〜देर् 
फकँदा
सम्मको सबै प्रक्रियामा
JP-MIRAI अससस्ट (पर्ामर्ग डसे्क) 
मा र्नरु्ल्क पर्ामर्ग पाउनेछ।

◼ सभयतनाम, इन्डोनेससया, नेपालमा सञ्िालनको सरुुववात।
◼ बङ्लादेर्, इष्ट्न्डया लर्ायतमा पर्न यसपर्छ िसमक रूपमा 

ववस्तार्को योजना।

◼ FERI मा, कम्पिीको आिारमा होइि, िागिर पोजस्टङको 
आिारमा प्रमाखणकरण िररन्छ।

◼ अन्तर्ागष्ट्रिय श्रमको आप्रवासनमा, पठाउने एजेन्सी, 
मध्यस्थकताग एजेन्सी र् र्ोजर्ार्दाताहरू जस्ता िेरै् 
सम्बष्ट्न्ित पिहरूको सलंग्नताबाट र्नसमगत छ। एउटा 
कम्पनीले FERI को पालना र्रे्पर्न, अन्य पिहरूबाट 
उल्लङ्घन हुन सक्ने सम्भावना हुन्छ। त्यसका लाधर्, 3 
पिले सहमत र्रे्को प्रत्येक जाधर्र् 
पोष्ट्स्टङलाई प्रमाणणत र्रे्र् नरै्तक 
भतीको कायागन्वयनमा प्रयास र्रर्नेछ।

जाधर्र् पोष्ट्स्टङ
FERI प्रमाणीकर्ण कोड (उदाहर्ण)

FERI लक्षक्षि देशहरू

FERI प्रमाणीकरण

FERI कायम प्रवन्ि
FERI ददर्ार्नदेर्मा सहमत भएका पठाउने एजेन्सी, मध्यस्थकताग एजेन्सी, र् र्ोजर्ार्दाताहरू
तीनै पिले सहकायग र्दग, र्नम्नानसुार्को प्रक्रिया माफग त FERI प्रमाणीकर्ण प्राप्त र्नेछन।्
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अन्तर्ागष्ट्रिय श्रम आप्रवासनमा हुने र्नरपिता र् नैर्तक भती प्राप्त र्नग आवश्यक पठाउने एजेन्सीहरू, मध्यस्थकताग एजेन्सीहरू, 
र्ोजर्ार्दाताहरू, आप्रवासी कामदार्हरू साथै जाधर्र् पोष्ट्स्टङका बारे्मा, ववसभन्न पूर्ा र्नुगपने मापदण्डहरू तोक्छ।

3-1. FERI मािमदशमि ～ रूपरेिा

अध्याय 1

FERI
मािमदशमि

सामान्य 
प्राविानहरू

अध्याय 2
पठाउने 

एजेन्सीहरूको
मार्गदर्गन

अध्याय 3
मध्यस्थकतागहरूको

मार्गदर्गन

अध्याय 4
र्ोजर्ार्दाताको

मार्गदर्गन

अध्याय 5
आप्रवासी 

कामदार्हरूको
मार्गदर्गन

अध्याय 6
जाधर्र्का 

अवसर्हरूको
मार्गदर्गन

अको पेज वा
सो पर्छ
ववस्ततृ रूपमा 
व्याख्या

FERI मािमदशमिको संरचिा FERI मािमदशमिको ग्रहण दायरा

भती तासलम मध्यस्थता
प्रक्रिया सरं्िण पनुएगकीकर्ण

भतीकताग
आदद।

र्ैक्षिक 
संस्थाहरू

पठाउने एजेन्सी
पठाउने 
एजेन्सी

पठाउने देर्को
सर्कार्

जन्मस्थानको
देर्को सर्कार्

िन्मस्थाि
को देश
(पठाउिे 
देश)

घरे्लु र् अन्तर्ागष्ट्रिय श्रम बजार्को जडान

र्ोजर्ार्ी
सामाष्ट्जक 
एकीकर्ण

मध्यस्थकताग
एजेन्सी

र्ोजर्ार्ीको
स्थान

जन्मस्थानको
देर्को सर्कार्

र्न्तव्य देर्
(स्वीकार् 
र्ने देर्)

संर्िण

स्वीकार् र्ने
देर्को सर्कार्

भती 
(ग्रहण)
व्यवस्था

यस मार्गदर्गन र्नम्नानसुार्को सब ैआप्रवासी श्रमको प्रक्रियाहरूमा सन्दभग 
र्रर्नेछ।

FERI मार्गदर्गन 4

https://jp-mirai.org/wp-content/uploads/FERI_guideline_jp_20251216.pdf
https://jp-mirai.org/wp-content/uploads/FERI_guideline_jp_20251216.pdf
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3-2. FERI मािमदशमि ～ अध्याय 2 पठाउिे एिेन्सीको मािमदशमि

1 पठाउने एजेन्सीको 
ष्ट्जम्मेवार्ी

पठाउने एजेन्सीले पठाउने देर्हरूलाई अन्तर्ागष्ट्रिय श्रम बजार्सँर् जोड्न महत्त्वपूणग भूसमका खेल्छन,् र् आप्रवासी कामदार्हरूलाई अन्तर्ागष्ट्रिय श्रम बजार्मा पहँुि 
ददनका लाधर् सम्पकग को पदहलो बबन्दकुो रूपमा, र्नरपि र् पार्दर्ी रूपमा व्यवसाय सञ्िालन र्नग ष्ट्जम्मेवार् हुन्छन।्

2 पठाउने एजेन्सीले र्नुगपने 
कायगहरू

पठाउने एजेन्सीले र्नम्नानुसार्को कायगहरू र्ने। आप्रवासी कामदार्हरूलाई जानकार्ी प्रदान र्ने/भती र्ने/व्यावसार्यक दिता र् भाषा दिता सुिार् र्नग सहायता 
र्ने/बस्ने वातावर्णको व्यवस्था र्ने/मध्यस्थकताग एजेन्सीहरूको छनोट र्ने/र्ोजर्ार्ीका अवसर्हरू सुर्क्षित र्ने/अन्तर्ागष्ट्रिय आवार्मनका लाधर् सहयोर् 
र्ने/यात्रापर्छको अनुर्मन र्ने/आपतकालीन अवस्थामा सुर्िा र्ने/देर् फकग ने साथै पुनएगकीकर्णका लाधर् सहयोर् र्ने, आदद।

3 भतीका ववधिहरू पठाउने देर्को र्नयमकानुनहरूद्वार्ा अनुमर्त ददइएका ववधिहरूबाट भती र्र्तववधिहरू सञ्िालन र्र्ी, FERI-प्रमाणणत जाधर्र्का पोष्ट्स्टङका भती ववधिहरूमा 
प्रर्तबन्िहरू छन ्भने, त्यसलाई पालना र्ने।

4 भनागको समयमा जानकार्ी 
प्रदान र्ने

भतीको समयमा, र्ोजर्ार्ीको वववर्ण, व्यावसार्यक तासलम ददने एजेन्सी, अन्तवागताग समय, र्कम भुक्तानीको समयाविी र् वववर्ण समावेर् र्र्ी, सही जानकार्ी 
प्रदान र्ने।

5 भतीको मार्ग पठाउने एजेन्सीले ससिै भती सञ्िालन र्ने, तसे्रो पि (जस्तै दलाल) लाई मध्यस्थताका रूपमा प्रयोर् र्नग सक्दैन।

6 भतीको समयमा र्नषधेित 
वस्तुहरू पठाउने संस्थाहरूले भती र्दाग उमेर्, सलङ्र्, जन्म िेत्र, जार्त वा िमगको आिार्मा भेदभाव र्ने छैनन।्

7 सम्झौताको र्नरकषग सम्झौतापत्र आप्रवासी कामदार्हरूले बुझ्ने भाषामा लेणखनुपछग र् त्यसको ववषयवस्तु पूणग रूपमा व्याख्या र्रर्नुपछग।

8 व्यावसार्यक तासलम आप्रवासी कामदार्हरू लक्षित र्न:रु्ल्क व्यावसार्यक तासलम प्रदान र्ने।

9 भाषा प्रसर्िण आप्रवासी कामदार्हरू लक्षित र्न:रु्ल्क भाषा प्रसर्िण प्रदान र्ने।

10 बसोबास वातावर्ण आप्रवासी कामदार्हरू लक्षित बसोबासको व्यवस्था र्ने। आवास स्वच्छ र् सुर्क्षित भएर्, आपतकालीन समयमा र्नकासका मार्गहरू, पयागप्त पानीको तापिम 
भएको नुहाउने ठाउँ, प्रकार्, एयर् कष्ट्न्डसन, व्यष्ट्क्तर्त व्यवस्था र्नग सक्ने सुर्िा बाकस र् व्यष्ट्क्तर्त बसोबासको ठाउँको सुर्िा सदहतको हुनुपछग।

11 खानाको व्यवस्था आप्रवासी कामदार्हरू लक्षित र्न:रु्ल्क खानाको व्यवस्था र्ने। खानाले CODEX मापदण्डहरू पूर्ा र्नुग आवश्यक छ। जीवनयापन भत्ता प्रदान र्रे्र्, आफैले खाना 
पकाउन प्रोत्सादहत र्नग पर्न सक्रकन्छ।

पठाउने एजेन्सी लक्षित मार्गदर्गन कुल 33 सशर्मक (सामग्री) द्वार्ा संर्धित छ। पठाउने संस्थाहरूलाई र्नम्नानुसार्का उपायहरू अपनाउन 
अनुर्ोि र्रर्एको छ।

※वववर्णहरूका सकं्षिप्त सार्ांर् र्नम्नानसुार्का हुन।् ववस्ततृ वववर्णहरू अवश्य मलू मार्गदर्गनमा जाँि र्नुगहोस।्

※परू्क 1 सन्दभग
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3-2. FERI मािमदशमि ～ अध्याय 2 पठाउिे एिेन्सीको मािमदशमि

12 सापटीको मध्यस्थता FERI प्रमाणणत जाधर्र् पोष्ट्स्टङमा आिारर्त भएमा, मध्यस्थता आफैले सञ्िालन र्रर्ने छैन।

13 सेवा मलू्यको र्निागर्ण पठाउने एजेन्सीहरूले आप्रवासी कामदार्हरू, मध्यस्थकताग एजेन्सीहरू र् र्ोजर्ार्दाताहरू लक्षित सेवा मूल्यको र्कम र् प्रकार्ीकर्ण आफ्नो वेबसाइट आददमा 
खुलासा र्नेछन।् FERI प्रमाणणत जाधर्र् पोष्ट्स्टङमा आिारर्त भएमा, आप्रवासी कामदार्हरूलाई सेवा रु्ल्क लर्ाइने छैन।

14 मध्यस्थकताग एजेन्सीको 
छनोट

र्नयमकानुनको पालना र्ने, मानव अधिकार्को सम्मान र्ने र् आप्रवासी कामदार्हरूका र्र्तववधिका अवसर्हरू अधिकतम बनाउने दृष्ट्रटकोणबाट उपयुक्त 
मध्यस्तकताग एजेन्सीहरू छनोट र्ने।

15 र्नरपि व्यापारर्क 
र्र्तववधिहरू मध्यस्थकताग एजेन्सीहरू वा र्ोजर्ार्दाताहरूलाई मनोर्ञ्जन वा पैसाको प्रस्ताव र्ने जस्ता लाभहरू प्रदान र्ने व्यवसायमा संलग्न नहुने।

16 लाभ बाँडफाँड मध्यस्थकताग कम्पनी र् र्ोजर्ार्दातासँर्को लेनदेन सम्बन्ि र्ठन भइसकेपर्छ पर्न, मनोर्ञ्जन, पैसाको प्रस्ताव, आप्रवासी कामदार्हरूको र्ोजर्ार्ी स्थलमा हुने 
र्निःरु्ल्क उल्थाको प्रस्ताव आददको लाभ प्रदान नर्ने।

17 आप्रवासी कामदार्हरूका लाधर्
जाधर्र्को जानकार्ी प्रदान आप्रवासी कामदार्हरूलाई जाधर्र्को जानकार्ी सही रूपमा प्रदान र्र्ी, जाधर्र्को जानकार्ी व्याख्या र्ने अवसर् प्रदान र्रर्नेछ।

18 आप्रवासी कामदार्हरूको पेसा 
छनोटको स्वतन्त्रताको सम्मान आप्रवासी कामदार्हरूको पेसा छनोट र्ने स्वतन्त्रताको सम्मान र्दै, िेरै् जाधर्र्का जानकार्ीबाट पेसा छनोट र्नग सक्ने र्र्ी प्रयास र्ने।

19 आप्रवासी कामदार्हरूको
अधिकार् बन्देजको र्नषेि आप्रवासी कामदार्हरूका र्भागवस्था, बच्िा जन्माउने र् र्नजी जीवनको स्वतन्त्रता सम्लग्न र्ने अधिकार्हरू प्रर्तबष्ट्न्ित नर्ने।

20 आप्रवासी कामदार्हरूको दितालाई 
अधिकतम बनाउने कुर्ाको उपायहरू

आप्रवासी कामदार्हरूलाई आत्म-सन्तुष्ट्रट प्राप्त र्नग र् उनीहरूमा भएको िमतालाई अधिकतम बनाउन मद्दत र्नग व्यावसार्यक तासलम र् भाषा प्रसर्िण प्रदान 
र्ने प्रयास र्ने।

21 PDO को कायागन्वयन आप्रवासी कामदार्हरू लक्षित कानुन बमोष्ट्जम आयोजक देर्मा जीवनयापन, पेसा र् र्ार्ीरर्क तथा मानससक सुर्िा सुर्नष्ट्श्ित र्ने कुर्ामा योर्दान र्ने 
वववर्णको पूवग-प्रस्थान असभमुखीकर्ण (Pre Departure Orientation, PDO) प्रदान र्ने।

22 सहज अन्तर्ागष्ट्रिय यात्रालाई 
सहायता र्ने सर्ोकार्वालाहरूसँर् सहकायग र्दै,सहज यात्रालाई सहयोर् र्ने।

23 यात्रा पर्छको अनरु्मन आप्रवासी कामदार्हरूको जीवनयापन र् काम र्ने अवस्थाको अनुर्मन र्ने र् आवश्यक पदाग उनीहरूलाई सहयोर् प्रदान र्ने।
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3-2. FERI मािमदशमि ～ अध्याय 2 पठाउिे एिेन्सीको मािमदशमि

24 आयोजक देर्मा 
स्थानान्तर्ण पर्छको सरु्िा आप्रवासी कामदार्हरूलाई आयोजक देर्हरूमा कदठनाइहरूको सामना र्नुगपदाग सुर्िाको आवश्यकता परे्मा, सर्ोकार्वालाहरूसँर् सहकायग र्दै सुर्िा प्रदान र्नुगहोस।्

25 जबर्जस्ती स्वदेर् क्रफतीमा
संलग्नताको र्नषेि अन्य सर्ोकार्वालाहरूले आप्रवासी कामदार्हरूको सहमर्त बबना स्वदेर् क्रफताग र्ने प्रयास र्रे्मा, पठाउने एजेन्सीहरूले त्यस्ता सर्ोकार्वालाहरूसँर् सहकायग नर्ने।

26 देर् फकेपर्छको सहज
पुनसागमाष्ट्जक एक्रककर्ण आप्रवासी कामदार्हरू आफ्नो मूल देर् फकग ने अवस्थामा, समाजमा सहज रूपमा पुन: एकीकर्ण र्नग सहयोर् र्ने प्रयास र्ने।

27 जबर्जस्ती श्रम र् मानव बेिबबखन
मानव अधिकार् उल्लङ्घनको र्ोकथाम जबर्जस्ती श्रम, मानव बेिबबखन र् मानव अधिकार् उल्लङ्घन र्ोक्न पठाउने एजेन्सीका कमगिार्ीहरूलाई र्नयसमत रूपमा आवश्यक तासलम प्रदान र्ने।

28 मार्गदर्गनको वास्तववक
पालना यो मार्गदर्गनको वास्तववक पालना र्नुगपने हुन्छ, र्ब्दावलीलाई औपिारर्क रूपमा फेर्बदल आदद र्रे्र् मार्गदर्गनको पालना र्ने।

29 तेस्रो पिले मध्यस्थता र्ने
कायगहरूको र्नषेि यो मार्गदर्गनसँर् उपयुक्त नहुने कुनै पर्न कायग भएमा, तसे्रो पिलाई यस्तो कायग र्नग नददनुहोस।्

30 जानकार्ी प्रदान र्ने
भती र्नुग अर्घ, मध्यस्थकताग एजेन्सी वा र्ोजर्ार्दातालाई र्नम्न जानकार्ी प्रदान र्ने।
└तसे्रो पि प्रयोर् र्रे्को छ क्रक छैन/ववर्त दईु वषगमा सम्झौताहरूको सङ्ख्या/यात्रा इर्तहास/औसत सम्झौता पूर्तग/हर्ाएका व्यष्ट्क्तहरूको सङ्ख्या।
मध्यस्थकताग एजेन्सीमा ससफारर्स र्दाग, र्नम्न कुर्ाहरू प्रदान र्ने।
└भती मार्ग परर्वतगन/बसोबास र्ने कामदार्हरूले र्तने खिग र् त्यसको प्रकार्

31 र्नयमकाननुको पालना पठाउने र् प्राप्त र्ने देर्हरूको र्नयमकानुन पालना र्दै व्यवसाय सञ्िालन र्ने।

32 जानकार्ीको खुलासा पठाउने एजेन्सीहरूले आफ्नो वेबसाइटमा र्नम्न जानकार्ी पोस्ट र्ने।
• ववर्त दईु वषगका आप्रवासी कामदार्हरूसँर् र्रर्एका सम्झौताहरूको सङ्ख्या
• यी मध्ये ववदेर् यात्रा र्नग सिम आप्रवासी कामदार्हरूको सङ्ख्या
• अनुमार्नत रु्ल्क र्कम र् यसको प्रकार्

33 अिग FERI प्रमाणणत जाधर्र् 
पोष्ट्स्टङको व्यवस्थापन

अिग FERI प्रमाणणत जाधर्र् पोष्ट्स्टङका बारे्मा, प्राकृर्तक रूपमा लार्ू हुने हदसम्म, FERI प्रमाणणत जाधर्र् पोष्ट्स्टङका प्राविानहरू लार्ू हुनेछन।्
※परू्क２सन्दभग
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पूरक 1 शकै्षक्षक िचम व्यवस्थापिका लागि मापदण्डहरू

र्नददगरट देर्हरूमा, जापानमा काम र्नग आवश्यक पने र्नष्ट्श्ित मात्राको भाषा प्रसर्िण आदद र्नष्ट्श्ित मात्रामा पूर्ा र्रे्पर्छ, अन्तवागताग 
सलएर् र्ोजर्ार्ी स्थावपत र्रर्एका
मासमलाहरू छन।् त्यस्तो अवस्थामा, भती र्र्तववधि पूवगका सर्िण लार्तहरू भती लार्तमा समावेर् र्नुगपछग क्रक पदैन भन्ने कुर्ाहरूका 
बारे्मा र्नम्नानुसार् व्यवस्था र्रर्एको छ।

1) बसोबासको ष्ट्स्थर्त प्राप्त र्नगका लाधर् न्यनूतम आवश्यकताहरू (उदाहर्ण: र्नददगरट सीपहरूका लाधर् जापानी भाषा पर्ीिण N4 वा सीप पर्ीिण 
उत्तीणग) का लाधर् सर्िामा, र्ोजर्ार्दाताले उक्त सर्िाका लाधर् अनरु्ोि नर्रे्सम्म, ③लार्त कामदार्ले न ैवहन र्नेछ। ​

2) सभयतनाममा जस्तै, आप्रवासी कामदार्हरूले वहन र्ने लार्तमा, सभयतनाममा जस्तै सीमा तोक्रकएमा, यी कुर्ाहरूलाई प्राथसमकता ददइनेछ। ​

आप्रवासी कामदारले पठाउिे एिेन्सीसँि रोििार सम्झौिा अवलम्बि ििे समयमा 

①र्ोजर्ार्दाताले अनुर्ोि र्रे्को सर्िासँर् सम्बष्ट्न्ित 
र्ैक्षिक र्ुल्क​
(जाधर्र् पोष्ट्स्टङमा उल्लेख र्रर्एको भएपर्न) 

③माधथ ① ② बाहेकका सर्िासँर् सम्बष्ट्न्ित र्ुल्कहरू

② पठाउने एजेन्सीले अको एजेन्सीबाट उम्मेदवार् प्राप्त 
र्छग भने, उपयुक्त अर्घल्लो िर्णको एजेन्सीलाई र्तरे्को 
र्ुल्कहरू (त्यो भन्दा पदहलेको सदहत) 

सब ैर्कै्षिक 
र्लु्कहरू

र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा
भुक्तानी

र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा
भुक्तानी

कामदार्द्वार्ा 
भुक्तानी

र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा
भकु्तानी

यात्रा

8
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पूरक 2 रोििारदािाको भुक्िािी रकम र दईुवटा मापदण्डहरू

रोििारदािाले भकु्िािी ििे
भिाम प्रक्रक्रया शलु्क साथै सम्बजन्िि 

लाििहरू

रोििारदािा भकु्िािी शलु्क FERI
मािमदशमिको
लाि ूहुिे 
नियमहरू

FERI अिम FERI

A. भनाग प्रक्रिया र्लु्क र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
★एक भार् आप्रवासी कामदार्हरूले भुक्तानी र्नग सक्रकने
(पठाउने देर्मा र्हेका पठाउने एजेन्सीहरूले आप्रवासी कामदार्, मध्यस्थकताग एजेन्सी साथ ै
र्ोजर्ार्दाताहरूलाई प्रदान र्ने सेवाहरूका लाधर् पारर्श्रसमक, र् पठाउने सेवाहरूको पारर्श्रसमकका 
लाधर् काननुी रूपमा तोक्रकएको अधिकतम र्कमको सीमाको पालना र्न ैपछग।)

2.13c

B. सम्बद्ि लार्तहरू
i. धिक्रकत्सा खिग र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
ii. बीमा र्लु्क र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
iii. सीप र् योग्यता पर्ीिा र्लु्क र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
iv. प्रसर्िण र् ओरर्यनटेसनको

र्लु्क र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी ★एक भार् आप्रवासी कामदार्हरूले भुक्तानी र्नग सक्रकने
(व्यावसार्यक तासलम साथ ैभाषा प्रसर्िणको र्ुल्क र् सर्िण सामग्री र्ुल्क सदहत)

2.8b
2.9b

v. उपभोग्य सवुविा र्लु्क र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
vi. यात्रा र् आवास र्लु्क

र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी
("पठाउने देर्को घरे्लु स्थानान्तर्ण रु्ल्क" समावेर् नर्नग सक्रकन्छ।)

★एक भार् आप्रवासी कामदार्हरूले भुक्तानी र्नग सक्रकने
(आप्रवासी कामदार्हरूको आयोजक देर्मा हुने बसाइँसर्ाइको तयार्ीको अवधिको आवास र्ुल्क)

2.10b

★एक भार् आप्रवासी कामदार्हरूले भुक्तानी र्नग सक्रकने
(आप्रवासी कामदार्हरूको आयोजक देर्मा हुने बसाइँसर्ाइको तयार्ीको अवधिको खाना र्ुल्क)

2.11b

★एक भार् आप्रवासी कामदार्हरूले भुक्तानी र्ने
("पठाउने देर्को घरे्लु स्थानान्तर्ण र्ुल्क")

4.8b

सिूीबद्ि नर्रर्एका अन्य र्लु्कहरू र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताद्वार्ा 100％ भुक्तानी

FERI प्रमाखणि िागिर पोजस्टङ
अन्तर्ागष्ट्रिय मापदण्ड अनुसार्, र्नम्न सबै सामग्रीहरूको 
100% भुक्तानी र्ोजर्ार्दाताले र्दगछ।

अिम FERI प्रमाखणि िागिर पोजस्टङ
FERI मापदण्ड अपनाउने लक्ष्यको सङ्िमण िर्णका रूपमा “अिग FERI)” र्हेको छ। "★आप्रवासी 
कामदार्हरूले आंसर्क रूपमा लार्त बेहोनग सक्ने" भनेर् धिन्ह लर्ाइएका सामग्रीहरूका लाधर्, उनीहरूले ★
धिन्ह लर्ाइएका सामग्रीहरूको कुल र्कमको 50％सम्म र्तनुगपने हुन सक्छ। यसका अर्तरर्क्त आप्रवासी 
कामदार्ले र्तनुगपने र्कम जाधर्र् पोष्ट्स्टङमा स्परट उल्लेख र्रर्नेछ।
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4. FERI को प्रवाह (पठाउिे एिेन्सी लक्षक्षि)

पठाउिे 
एिेन्सी

मध्यस्थकिाम रोििारदािा 
(प्रयोिकिाम)

FERI दताग तथा FERI प्रसर्िणमा 
उपष्ट्स्थर्त

FERI प्रमाणीकरण प्राजप्ि
उत्कृरट संस्थाहरूको 

सम्मान

STEP1

र्ोजर्ार्ीको ससजगना र् JP-MIRAI द्वार्ा समीिाSTEP2

जापान आइपुरे्पर्छ कामदार्हरूको अनुर्मन 
कायागन्वयन

STEP3

सन्देह छैन 〇 सन्देह छ △

STEP4

FERI सहभािी 
संस्थाहरूलाई

सुिारात्मक सल्लाहहरू

※खर्ाब भएको 
अवस्थामा FERI बाट 

र्नरकासन

समग्र प्रवाह पठाउिे एिेन्सीलाई सम्बोिि ििुमपिे ववर्यहरू

3 कम्पनीहरू FERI 
मार्गदर्गनको पालना र्नग र् 

FERI मा भार्
सलन सहमत छन।्

यो PPT "4. FERI मा सामेल हुनका लाधर् प्रक्रिया " मा सन्दभग 
र्र्ी, FERI दताग प्रक्रिया अर्ाडड बढाउनुहोस।्

दताग र्रे्पर्छ, र्नदेर्नको पालन र्र्ी प्रसर्िणमा भार् सलनुहोस।्

स्वीकृत आवेदकहरूलाई JP-MIRAI ले अनुर्मन सवेिण
(साथ ैअन्तवागताग) कायागन्वयन र्नेछ।

JP-MIRAI का र्नदेर्नहरू पालना र्दै, स्वीकृत 
आवेदकहरूलाई जानकार्ी प्रदान र्नग सहयोर् र्नुगहोस।्

कुनै र्ङ्का छ भने, JP-MIRAI द्वार्ा र्रर्एको कुनै पर्न 
जाँिबुझमा सहयोर् र्नुगहोस।्

※ FERI प्रमाणीकर्णको प्राष्ट्प्त र्रर्एको छ भने, JP-MIRAI 
सँर्को अन्तवागताग वा कायगिममा भार् सलन सहयोर्को अनुर्ोि र्ने 

सम्भावना हुनसक्छ (सहयोर् स्वैष्ट्च्छक हो)।

FERI को दतागदेणख प्रमाणणकर्ण प्राष्ट्प्तसम्मको प्रवाह र्नम्नानुसार् हुन्छ। ववस्ततृ प्रवाहका लाधर्, कृपया यस PPT को अन्त्यमा संलग्न "FERI कायगप्रवाह" सन्दभग र्नुगहोस।्
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सन्दभम: ववकासात्मक रोििार प्रणालीका लागि नियमको पररविमि

ववकासात्मक र्ोजर्ार् प्रणाली प्रवतगन र्नयमहरू (सेप्टेम्बर् 30 मा घोवषत)

(ववदेर्को पठाउने एजेन्सी)
काननुको िार्ा 20 उपिार्ा 9, अनचु्छेद 1, बुँदा 11 (काननुको िार्ा 11,
अनचु्छेद 2 बमोष्ट्जम लार्ू र्रर्एको अवस्था समेत समावेर् र्दाग।) अनसुार्
मखु्य मष्ट्न्त्रस्तर्ीय अध्यादेर्द्वार्ा र्नददगरट सतगहरू र्नम्नानसुार् हुनेछ।
4. पयगवेक्षित तासलम सलने र् काम र्ने ववदेर्ीहरू आदद साथै पयगवेिण
सहयोर्ी ससं्थाहरूबाट सङ्कलन र्रर्ने प्रक्रिया र्लु्क र् अन्य खिगहरूको
बारे्मा र्णना मापदण्डहरू स्परट रूपमा परर्भावषत र्रे्र् इन्टर्नेट वा
अन्य उपयकु्त माध्यमहरू प्रयोर् र्रे्र् सावगजर्नक र्नर्ीिणका लाधर्
उपलब्ि ववधिको घोषणा र्रे्सँर्,ै त्यस्ता खिगहरू पयगवेक्षित तासलम सलने र्
काम र्ने ववदेर्ीहरू आदद साथै पयगवेिण सहयोर्ी ससं्थाहरूलाई स्परट
रूपमा उल्लेख र्र्ी, पणूग रूपमा बझु्न सकून ् भन्ने कुर्ा।

(पठाउने ससं्थाहरूलाई भकु्तानी र्रर्एको खिगको मापदण्ड)
काननुको िार्ा 21 उपिार्ा 9, अनचु्छेद 1, बुँदा 11 (काननुको िार्ा 11,
अनचु्छेद 2 बमोष्ट्जम लार्ू र्रर्एको अवस्था समेत समावेर् र्दाग।) अनसुार्
मखु्य मष्ट्न्त्रस्तर्ीय अध्यादेर्द्वार्ा र्नददगरट मापदण्डहरूमा, तासलम तथा
र्ोजर्ार् योजनामा उल्लखे र्रर्एको माससक पारर्श्रसमकलाई दईुले र्णुन र्दाग
प्राप्त हुने र्कमभन्दा बढी हुनु हँुदैन।

पठाउने एजेन्सीहरूले, िापाि प्रस्थाि पवूमको प्रक्रक्रया शलु्कको िणिा 
मापदण्ड स्पष्ट पारेर शलु्कहरू आफ्िो वेबसाइटमा प्रकासशि ििम अनिवायम 
छ।

अवप्रल 2027 बाट, सीप प्रसर्िण प्रणाली खारे्ज र्र्ी ववकासात्मक र्ोजर्ार् प्रणाली सुरुव र्रर्नेछ। ववकासात्मक र्ोजर्ार् प्रणालीको प्रवतगन 
र्नयम (सेप्टेम्बर् 2025 मा घोषणा र्रर्एको) सभत्र, FERI सँर् सम्बष्ट्न्ित भार्हरूमा र्नम्न प्राविानहरू लार्ू र्रे्को छ।

प्राप्त र्ने कम्पनीले तयार् पारे्को "ववकासात्मक र्ोजर्ार् योजना" सभत्र, 
ववदेर्ी कामदार्ले पठाउने एजेन्सीलाई र्तरे्को खिग पषु्ट्रट र्रे्पर्छ स्परट 
रूपमा उल्लेख र्नुग अर्नवायग हुनेछ। उक्त र्कम दईु मदहनाको तलबभन्दा 
कम हुनपुछग , बाँकी र्कम आयोजक कम्पनीले र्तनुगपने सतग हुन्छ।
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5. FERI मासमला उदाहरणको पररचय
यो प्रणाली सुरुव भएदेणख, लर्भर् 10 कम्पनीहरूले JP-MIRAI को जाँिबुझमा सफल भएर्, FERI मा दताग भएका कम्पनी र् संस्था 
बनेका छन।् FERI मापदण्डहरूमा आिारर्त पदहलो भतीको मासमला उदाहर्णसँर् सम्बष्ट्न्ित 3 वटा मासमला उदाहर्णको परर्िय र्रर्नेछ।

14

• उद्योर्को प्रकार्・कामको प्रकार्: अिगिालक 
इलेक्िोर्नक पाटगपजुाग र्नमागण व्यवसाय

• पठाउने देर्：नेपाल (NJ-FERI)
• भती हुने व्यष्ट्क्तहरूको सङ्ख्या: 10 जना (योजना)
• बसोबासको ष्ट्स्थर्त：सीप प्रसर्िण
• तलब (माससक)：177,848 येन
• कामदार्को भकु्तानी लार्त： 0 येन

FERI प्रमाखणि िागिर पोजस्टङ िम्बर
20250001 मध्यस्थकिाम एिे न्सी (प ररवेक्षण ििे सं स्था )  ज्यू

GMT सहकारी सङ्खघ

पठाउिे एिे न्सी ज्यू
SUCCESS NEPAL MANPOWER

रोििा रदािा ज्यू
प्राइ भेट कम्पिी मु रादा उद्योि

【र्ोजर्ार्दाताको भुक्तानी लार्त (कामदार् प्रर्त व्यष्ट्क्त)】
513,700 येन + आउनेजाने दटकट

※यी मध्ये, FERI मापदण्डमा आिारर्त वदृ्धि भएको र्कम 
296,000 येन

आयोजक एजेन्सीको एक सदस्यका रूपमा व्यवसाय अर्ाडड
बढाउदा सूधित ववदेर्ी नार्रर्कको जापान भ्रमण अधि उत्पन्न
हुने समस्या, ववर्ेष रूपमा 2 प्रकार् (① िागिरको अपयामप्ि
िािकारी समावेश भएको ववदेशका स्थािहरूका भमहरू, 
② व्यजक्ििि रूपमा सलइिे सड्कलि शुल्कको वदृ्गिमा 
पररविमि) मा लक्षित प्रभावकार्ी समािानका उपायका रूपमा 
FERI मा सम्भावना देख सुरुव हुन्छ। यसपर्छ "र्ामो मानव 
संसािनलाई र्ाम्रो कम्पनीहरूसँर् जोड़ने योजना" लाई र्ामो 
पठाउने एजेन्सीहरूसँर् समलेर् मानकीकर्ण' र्नग िाहन्छौं भन्ने 
लाग्छ।

12



Copyright©JP-MIRAI

FERI मा उपजस्थि हुिे प्रक्रक्रया
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6. उपजस्थनि आवेदि ववगि

"JP-MIRAI C सदस्य" बनेर्, FERI मा उपष्ट्स्थत हुन सिम हुनुहुनेछ।

A सदस्यA सदस्य B सदस्यस्य C सदस्यदस्य D सदस्यस्य

वावषगक सदस्य (कर् सदहत मलू्य)
120,000 येन ～
(छुट्टै सम्झौता) 66,000 येन 30,000 येन (पदहलो वषग र्न:र्ुल्क) 26,400 येन

कम्पनी सहकायग कायगिम
ब्रान्ड होल्डर्हरूको आपरू्तग शृङ्खला 
व्यवस्थापन र्नग सहयोर् र्ने 〇 ー ー ー
र्नरपि र् नरै्तक भती FERI
आप्रवासी कामदार्हरूका उच्ि
लार्तका भकु्तानी सिुार् र्ने
रूपरे्खा 〇 〇 〇 ー

साना तथा मझौला कम्पनीहरूका 
लाधर् सभडडयो सर्िण सामग्रीहरू
मानव अधिकार्को र्िा र्ने
आिार्संदहताको बझु्न सष्ट्जलो वणगन〇 〇 ー 〇

सर्लु्क सदस्यहरूलाई मात्र प्रदान 
र्रर्ने कायगिमहरू र् जानकार्ी 
प्रदान र्ने(LMS प्रयोर्) 〇 〇 〇 〇

जार्ी र्नग सक्रकने सम्भावनाका
खाताहरूको सङ्ख्या 5 खाता 3 खाता 1 खाता 1 खाता
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6. उपजस्थनि आवेदि ववगि

LMS को प्रयोि कायमक्रममा उपजस्थनि िेटवक्रकम ङ

JP-MIRAI C सदस्यहरूले र्नम्नानुसार्का सेवाहरू प्रयोर् र्नग सक्छन:्

◆C सदस्यहरूलाई उपलब्ि सेवाहरू

LMS（Learning 
Management System）
को खाता जार्ी र्रर्न्छ। 
FERI प्रसर्िण सभडडयोहरू र् 
नवीनतम जानकार्ी, साथै
सधिवालयबाट सूिनाहरू हेनग 
सक्रकन्छ।

JP-MIRAI द्वार्ा र्नयसमत रूपमा 
आयोष्ट्जत सदस्य मात्रका 
कायगिमहरूमा भार् सलन सक्रकन्छ। 
जापानको स्वीकृर्त र् प्रणालीहरूको 
नवीनतम जानकार्ी ससक्ने एक
बहुमूल्य अवसर् हो। ※जापानी
भाषामा मात्र आयोजना र्नग पर्न 
सक्रकन्छ।

FERI मा भार् सलने 
र्ोजर्ार्दाता र् मध्यस्थकताग
एजेन्सीहरूको सूिी प्रकासर्त 
र्रर्न्छ।
नेटवक्रकग ङका रूपमा प्रयोर् र्नग 
सक्रकन्छ।
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6. उपजस्थनि आवेदि ववगि

STEP1
कृपया र्नम्न िार् कार्जातहरू तयार् र्नुगहोस:्

FERI मािमदशमिको
प्रनिज्ञापत्र

"ववििको भिी
िनििा र

शुल्क वगिमकरण"
प्रकासशि

HP को URL

जिम्मेवार 
व्यजक्िको
बायोडाटा

पठाउिे देशमा हुिे
पठाउिे एिेन्सीका 
रूपमा व्यापार
इिाििपत्र 

STEP2
सबै तयार्ी पूर्ा भएपर्छ, कृपया देर् ववर्ेष आवेदन सलङ्क माफग त आवेदन ददनुहोस।्
• VJ-FERI (सभयतनाम Vietnam)

• IJ-FERI (इन्डोनेससया Indonesia)

• NJ-FERI (नेपाल Nepal)

• BJ-FERI (बङ्लादेर् Bangladesh)
※आवेदन  ववधि JP-MIRAI  वेबसाइटमा पर्न प्रकासर्त र्रर्एको छ।
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https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=356b964e125ff2d6b8ac99d4c5471425379fd88311a8e0f1d4833a997835f2df
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https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=356b964e125ff2d6b8ac99d4c5471425379fd88311a8e0f1d4833a997835f2df
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=356b964e125ff2d6b8ac99d4c5471425379fd88311a8e0f1d4833a997835f2df
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=343ce8f5350afa2eca314266804b40410d99dedfae5cf0c129f817eb91f85dd3
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=264abd655a95614665e046dba448240fc84983ce1d0995845f6d8cfe61ca1c17
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.learning-ware.jp/sales/apply/top?id=22a939dbca1cfecf8348f3176c2f3358f0ec825543c95ec19ebdb97c931e73b8
https://jp-mirai.org/collaboration/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/collaboration/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/collaboration/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/collaboration/feri/application_recruiting-agency/
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7. पेश ििुमपिे काििािहरूको वववरण

FERI मािमदशमिको प्रनिज्ञा पत्र

1. तलको सलङ्कबाट प्रर्तज्ञा पत्रको फार्ाम डाउनलोड र्नुगहोस।्
English / Bahasa Indonesia / Tiếng Việt / Nepali

2. कृपया फार्ामको माधथल्लो बायाँ कुनामा संस्थाको लोर्ोको छवव डटेा 
टाँस्नुहोस।् 

3. कृपया प्रर्तज्ञापत्रमा भएका सबै सतगहरू पढेर्, यदद सहमत हुनुहुन्छ भने सबै 
िेक बक्सहरूमा िेक माकग  लर्ाउनुहोस ्(यदद सहमत हुनुहुन्न भने, तपाईं 
आवेदन ददन सिम हुनुहुने छैन)।

4. कृपया भरर्एको फार्ाम वप्रन्ट र्नुगहोस ्र् प्रर्तर्नधिलाई हस्तािर् र्नग 
लर्ाउनुहोस।् 

5. हस्तािर् र्रे्पर्छ, कृपया यसलाई स्क्यान र्रे्र् PDF साथै छवव फाइलको 
रूपमा आवेदन साइटमा अपलोड र्नुगहोस।्
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Company Logo

Date: Month DD, YYYY

To JP-MIRAI

Dear Sir / Madam,

1 that the documents submitted herewith are correct and true. 

2

information being submitted in our documents.          

3 that we will strictly comply with applicable law and regulation in xxx (CoO) and Japan through every 

process of recruitment of migrant workers through FERI operation.

4

recruitment of migrant workers through FERI operation

[RA’s Name]

[RA’s Address]

signature of representative
[Representative's Name]

Check Article Predge/commitment to each article of FERI guideline

2.1 We acknowledge the responsibility to carry out fair and impartial business operations.

2.2 We shall be responsible for the functions which are defined in this article.

2.3 We shall conduct recruitment activity according to this article.

2.4 We shall provide accurate information according to this article.

2.5 We shall conduct recruitment activity through the route which is defined in this article.

2.6 We shall not conduct the prohibitions which are defined in this article.

2.7 We shall conclude the contact with migrant workers according to this article.

2.8 We shall provide vocational training to each migrant worker according to this article.

2.9 We shall provide language training to each migrant worker according to this article.

2.10 We shall provide residence to each migrant worker according to this article.

2.11 We shall provide meals to each migrant worker according to this article.

2.12 We shall not provide loan arrangement for migrant workers according to this article.

2.13 We shall not charge compensation for our service to migrant worker according to this article.

2.14 We shall select the host country's recruitment agency according to this article.

2.15 We shall not provide inappropriate business activities according to this article.

2.16 We shall not provide inappropriate benefit according to this article.

2.17 We shall provide accurate job information according to this article.

2.18 We shall respect freedom to choose job from multiple job-orders according to this article.

2.19 We shall not restrict migrant workers' rights according to this article.

2.20 We shall provide vocational and language training according to this article.

2.21 We shall conduct Pre Departure Orientation according to this article.

2.22 We shall support migrant workers' smooth move to the host country according to this article.

2.23 We shall monitor the condition of migrant workers and support them according to this article.

2.24 We shall protect migrant workers according to this article.

2.25 We shall not cooperate with attempt to return without consent according to this article.

2.26 We shall support migrant workers' smooth social reintegration according to this article.

2.27 We shall regularly provide our personnel with necessary training according to this article.

2.28 We shall comply with the Guidelines substantially according to this article.

2.29 We shall not conduct the prohibitions which are defined in this article.

2.30 We shall provide information according to this article.

2.31 We shall comply with laws and regulations according to this article.

2.32 We shall post the information on our website according to this article.

2.33 We shall apply the provisions of FERI to Semi-FERI according to this article as much as possible.

Declaration Letter to participate FERI operation

We,    (name of RA in CoO)        , a corporation dully organized and existing under the law of xxxx (CoO), and

having its office at       (address of RA in CoO)        , hereby declare :

that we will strictly comply with all the following article in FERI Guideline through every process of 

that we will be responsible for any legal actions arising out of any misrepresentation of facts or incorrect

मािमदशमिको बुझाइ र अिुपालि पुजष्ट ििम
प्रनिज्ञा पत्र पेश ििम अिुरोि छ।
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https://jp-mirai.org/wp-content/uploads/FERI_format_of_declaration_letter_en.xlsx
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7.पेश ििुमपिे काििािहरूको वववरण

प्रकाशिको ढाँचा (फम्यामट) महत्त्वपूणम छैि। यसपनछ ससिमिा िदै हुिुहुन्छ भिे, यहाँको
ढाँचा डाउिलोड िरेर प्रयोि ििम सक्िुहुन्छ। उपलजब्िहरू र शलु्कको ढाँचा

मािमदशमि 2-32 अिुसार, निम्ि िीिवटा िािकारी वेबसाइटमा प्रकासशि ििुमहुि अिुरोि छ।

"ववििको भिी िनििा र शुल्क वगिमकरण" प्रकासशि HP को URL

मार्गदर्गन 2-32

पठाउने एजेन्सीहरूले आफ्नो कम्पनीको वेबसाइटमा र्नम्न जानकार्ी पोस्ट र्नुगहोस।्
1. ववर्त दईु वषगमा आप्रवासी कामदार्हरूसँर् र्रर्एका सम्झौताहरूको सङ्ख्या
2. यी मध्ये, वास्तववक ववदेर् यात्रा र्ने आप्रवासी कामदार्हरूको सङ्ख्या
3. अनुमार्नत र्लु्क र् र्तनीहरूको वधर्गकर्ण

यी आवश्यकिाहरू पूरा ििरी आवेदिहरू पेश िररएका घटिाहरू िेरै भेटटएका छि।्
आवेदि टदिु अनघ कृपया िाँच ििुमहोस।्
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https://jp-mirai.org/wp-content/uploads/RA_FERI_Records_20250804.xlsx
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7. पेश ििुमपिे काििािहरूको वववरण

जिम्मेवार व्यजक्िको बायोडाटा पठाउिे देशमा रहेको पठाउिे एिेन्सीका रूपमा 
व्यापार इिाििपत्र 

उपयुक्ि व्यवस्थापि प्रणाली स्थावपि छ भिी 
सुनिजश्चि ििम, जिम्मेवार व्यजक्िको बायोडाटा 
बुझाउिुहुि अिुरोि िररएको छ।

सरकारमा आगिकाररक रूपमा दिाम भएको वैि पठाउिे संस्था 
हो क्रक होइि भिी पुजष्ट ििम, कृपया प्रत्येक देशको सरकारी 
निकायद्वारा िारी िररएको व्यापार इिाििपत्र पेश ििुमहोस।्

sample
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8. उपजस्थि हँुदा ध्याि टदिुपिे महत्त्वपूणम बुँदाहरू

वावर्मक सदस्यिा शुल्कका बारेमा दिाम ििे समयको भार्ाका बारेमा
पदहलो आधथगक वषगको लाभ र्न:र्लु्क छ। 
दोस्रो वषगदेणख, वावषगक 30,000 येन 
सदस्यता र्लु्क लाग्नेछ।
सेवा प्रयोर् र्नग जार्ी र्ाख्न िाहनुहुन्छ 
भने, आफ्नो पदहलो वषगको सम्झौता 
समाप्त हुनुभन्दा एक मदहना अर्घ आफ्नो 
िेडडट काडगको दताग र्ने र्नदेर्नहरू 
सदहतको मेल प्राप्त र्नुगहुनेछ।

आवेदन साइट जापानी भाषामा छ। 
जापानी भाषा बाहेकका अन्य भाषामा 
साइट हेनग िाहनुहुन्छ भने, कृपया 
आफ्नो प्रयोर्मा र्हेको उपकर्ण वा
ब्राउजर्को अनुवाद प्रकायग प्रयोर् र्रे्र् 
ष्ट्स्िन अनुवाद र्रे्र् हेनुगहोस।्
कुनै समस्या छन ्भने, JP-MIRAI मा
नदहिक्रकिाइकन सम्पकग  र्नुगहोस।्

20



Copyright©JP-MIRAI

संलग्ि
FERI कायमप्रवाह

21



Copyright©JP-MIRAI

NJ-FERI   कार्यप्रवाह संस्करण २ [१. तर्ारी चरण]

ररकु्रट्मेन्ट एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रट्मेन्ट एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेदार संस्था

िेपालमा RA को दताय र तानलम SOPs २-१०

प्रक्रक्रया सुरु

ब्रीफ िं ग सत्रहरूब्रीफ िं ग सत्रमा सहभाफगता

सामेल हुनुहोस्?

आवेदन  ारम

समीक्षा गिुयहोस्अयोग्यताको सूचना

FERI प्रणालीमा

दताा

पास

पास भएन

योग्यताको सूचना

प्रनक्रर्ा अन्त्य

*१

हुन्छ
*२

दताा शुल्कको भुक्तानी

/JP-MIRAI को सदस्यतामा सामेल

हुने

[फिप्पणी २]

आवेदि फारम
● भररएको आवेदन  ारम
● FERI फनदेफशका तथा सम्बन्धित 

कानुनहरूको पालना गना सहमफत 

जनाइएको घोषणापत्र (नमूना ढााँचा 

अको पृष्ठमा)

● फवगतको ररकु्रि्मेन्ट रेकर्ाको सूची
● फजमे्मवार व्यन्धक्तको बायोर्ािा
● नेपालमा ररकु्रिमेन्ट एजेन्सी (RA) 

को रूपमा जारी गररएको व्यवसाय 

इजाजतपत्र

[फिप्पणी ३] परीक्षा मूल्याङ्किका मापदण्डहरू

● आवश्यक कागजातहरू पेश गने
● सिंस्थाको अन्धित्व
● व्यवसाय इजाजतपत्रको प्रभावकाररता
● कानूनको उल्लिंघन गरेको फवगतको रेकर्ा
● ररकु्रिमेन्टको पयााप्त अनुभव

[फिप्पणी १]

जापानमा रहेको ररकु्रिमेन्ट एजेन्सी (RA) वा फनयोक्ताले नेपालमा 

रहेको RA फस ाररस गना सक्छन् ।

*३

सल्लाह

JP-MIRAI द्वारा

RA को लानग तानलम

प्रनक्रर्ा अन्त्य

नेपालन्धस्थत RA को नाम JP-

MIRAI को वेबसाइिमा अपलोर्

गनुाहोस्।
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NJ-FERI   कार्यप्रवाह संस्करण २ [१. तर्ारी चरण]

घोषणा पत्र

CoO मा RA ले FERI मागादफशाका र सम्बन्धित कानूनको पालना 

गने घोषणा पत्र यो नमूना ढााँचा प्रयोग गरी तयार गरेर पेश 

गनुापछा ।
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प्रनक्रर्ा अन्त्य

NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २ [२. ररकु्रनटङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

ररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू LSSA संस्था

जब अर्यरहरूको पूवय-छिोट SOPs ३-१३

प्रनक्रर्ा सुरु

जाफगरको आवश्यकताहरू 

फनर्ाारण गनुाहोस्

LSSA सिंस्थालाई सिंख्या फनर्ाारण 

र मूल्याङ्कनको लाफग अनुरोर्

समीक्षा

जब अर्ार

अयोग्यताको सूचना

FERI प्रणालीमा 

दताय

पास

पास भएन

प्रनक्रर्ा अन्त्य

*१

*२
सुर्ारको अनुरोर्

लोगो र QR कोर्

जारी गदै

QR कोर् र

लोगो सफहतको सूचना

योग्यताको सूचना
योग्यताको सूचना
[FERI प्रमाफणत] वा

[सेमी FERI पुफि भयो]

[फिप्पणी २] परीक्षा मूल्याङ्किका मापदण्डहरू

● FERI फनदेशनको अनुपालन

● नेपाल र जापानमा लागू हुने कानून तथा फनयमहरूको अनुपालन

LSSA: श्रम तथा सामाफजक

सुरक्षा अफर्वक्ता

[फिप्पणी ३]लोगो

■FERI प्रमाफणत ■ अर्ा FERI पुफि भएको

लोगोमा JP-MIRAI वेबसाइिको फलङ्क समावेश गररएको छ

जसले “FERI के हो ?" व्याख्या गदाछ।

*३

[फिप्पणी १] FERI GL च्याप्टर ६
६.७ नेपाल अस्थायी रूपमा  फका नेसम्बिी फवचारहरू

६.८ उपलब्ध गराउनुपने आवासका मापदण्डहरू

६.९ प्रस्थानपूवा व्यावसाफयक ताफलम

६.१० प्रस्थानपूवा भाषा ताफलम

६.११ ररकु्रफिङका लाफग आवश्यक खचाको फजमे्मवारी

६.१२ जब अर्ारमा ररकु्रफिङ परामशा तथा राहत रे्स्कको स्पिीकरण (JP-

MIRAI)
SOPs ४-१७
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २

ररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेदार संस्था

िेपालमा ररकु्रनटङ / सम्झौता SOPs ३-१४

प्रनक्रर्ा सुरु

लोगो र QR कोर् सफहतको

प्रमाफणत/पुफि गररएको जब 

अर्ार

लोगो र QR कोर् सफहतको 

प्रमाफणत/पुफि गररएको जब  

अर्ार

कानूनले अनुमफत फदएका 

माध्यमबाि RA का ररकु्रफिङ 

गफतफवफर्हरू

[फिप्पणी १] FERI GL

२.३ ररकु्रफिङका माध्यमहरू

२.४ ररकु्रफिङको समयमा जानकारीको प्रावर्ान

२.५ ररकु्रफिङका मागाहरू

२.६ ररकु्रफिङमा फनषेफर्त कायाहरू

*१
ररकु्रफिङको अनुरोर्

कमाचारीहरूको छनोि कमाचारीहरूको छनोि

रोजगार सम्झौता/सेवा सम्झौतारोजगार सम्झौता रोजगार सम्झौतासेवा सम्झौता

[फिप्पणी २] FERI GL

२.७ सम्झौताको निष्कर्य

*२

स्थापनाको लाफग QR कोर् जारी

गनुाहोस् (आईर्ी नम्बर सफहत)

कमाचारीहरूलाई उपलब्ध 

गराइएको QR कोर् प्रयोग गरी JP-

MIRAI एप जर्ान गना फदनुहोस्

प्रदान गररएको QR कोर् प्रयोग

गरेर JP-MIRAI एपको जर्ान 

गनुाहोस्

नेपाली सिंयोजकद्वारा एप िक 

मा ा त जर्ानको पुफि

JP-MIRAI का सिंयोजकसाँगको

कुराकानी

[२. ररकु्रनटङ / प्रस्थाि पूवय चरण]
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २

ररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेदार संस्था

प्रस्थाि पूवय तानलम SOPs ३-१५

प्रनक्रर्ा सुरु

[२. ररकु्रनटङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

व्यावसाफयक तथा भाषा

ताफलम

[फिप्पणी १] FERI-GL

२.८ व्यावसानर्क तानलम

२.९ भार्ा तानलम

२.१० आवासीर् वातावरण

२.११ खािाको व्यवस्था

२.१२ ऋण व्यवस्था

२.१३ सेवाप्रनत क्षनतपूनतयको निर्ायरण

*१

प्रस्थान पूवा ताफलम

[फिप्पणी २] FERI-GL

२.२१ प्रस्थाि पूवय अनभमुखीकरणको

कार्ायन्वर्ि

*२

अनुगमन र सहयोग

[#१७ पृष्ठ हेनुाहोस्]

कुनै गुनासो/ सहयोग आवश्यक

परेमा, एप मा ा त JP-MIRAI मा

सम्पका गनुाहोस्।

प्रनक्रर्ा अन्त्य

जापानको लाफग प्रस्थान

[फिप्पणी ३] FERI-GL

२.२२ सहज अन्तरायनरि र् बसाइँसराइको लानग

सहर्ोग*३

प्रस्थानको लाफग सहयोग
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ररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेदार संस्था

प्रस्थाि गिुय अनि निगरािी SOPs ३-१५/१६/१७

प्रनक्रर्ा सुरु

[२. ररकु्रनटङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

अनुगमन र सहयोग

[JP-MIRAI सहायता]

तथ्य पत्ता लगाउनेसहयोग

FERI संचालि सनमनत

(बफहष्कार, सुर्ारात्मक

मागादशान)

गम्भीर?

कुनै गुनासो/ सहयोग आवश्यक 

परेमा, एप मा ा त JP-MIRAI मा

सम्पका  गनुाहोस्।

होइन

(सहयोग)

सहयोगसहयोग

सुर्ार,

आवश्यक परेमा

सुर्ार,

आवश्यक परेमा

सुर्ार,

आवश्यक परेमा

प्रनक्रर्ा अन्त्य

कमाचारीलाई प्रफतफक्रया

[फिप्पणी १]

परामशा फलने श्रफमकलाई कुनै प्रकारको नोक्सान नहोस् 

भने्न सुफनफित गना अफर्कतम सावर्ानी अपनाइनेछ, र 

उनको नाम तथा अन्य व्यन्धक्तगत जानकारी गोप्य 

रान्धखनेछ।

*१
हो

समस्या समार्ान

समस्या समार्ान

सल्लाह
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साझेदार संस्था ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ SOPs ३-१६

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

जापान आइपुगेका

आगमन पफछको अफभमुखीकरण

(PAO) कायाान्वयन गदै

आप्रवासी कमाचारी प्राप्त

गनुाहोस्

*१
[फिप्पणी १] FERI GL (जापािमा RA को भूनमका)

३.१८ आप्रवासन र बसाइाँसराइको समयमा सहयोग

३.१९ PAO को कायाान्वयन

[फिप्पणी २] FERI GL(िेपालमामा RA को भूनमका)

२.२४ आर्ोजक देशमा सरेपनछ संरक्षणको व्यवस्था

२.२५ जबरजस्ती नफतायमा सहभानगताको निरे्र्

PAO मा सहभागी

काम गदै

*२,३

*२,३

*२,३

आप्रवासी कमाचारीले आवश्यक

पदाा जुनसुकै बेला JP-MIRAI 

सहायता प्रयोग

गना सक्छन्।

अनुगमन र सहयोग

[JP-MIRAI सहायता]
[फिप्पणी ३]

कायगप्रवाहको लाधर् कृपया परृठ
#२० हेनुगहोस।्

*३

[फिप्पणी ३] FERI GL (जापािमा RA को भूनमका)

३.२१ आप्रवासी कमाचारीहरूको सिंरक्षण

३.२२ जबरजिी फ ताामा सहभागी हुन फनषेर्
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साझेदार संस्था ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI

आवनर्क अिुगमि र प्रमाणीकरण SOPs ३-१५/१६/१७

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

अन्तवााताा / प्रश्नावलीको उत्तर

फदनुहोस्

अन्तवाातााको लाफग अनुरोर् गनुा 

वा प्रश्नावली भनुाहोस्

कमयचारी जापाि आइपुगेको १ देखख ३ 

मनहिानभत्र

निदेशि?

FERI प्रमाणपत्र / सेमी FERI 

पुनरकरण जारी गिुयहोस्

FERI प्रमाणपत्र / सेमी FERI 

पुफिकरण प्राप्त गनुाहोस्

FERI प्रमाणपत्र / सेमी FERI 

पुफिकरण प्राप्त गनुाहोस्

पालना र्रर्यो

[फिप्पणी २]लोगो

FERI प्रमाफणत सेमी FERI पुफि

[फिप्पणी १] प्रमाणपत्र/पुफिकरणको 

प्रकाशन प्रते्यक मफहनाको अन्त्यमा 

गररनेछ।

*१

*२

FERI प्रमाणपत्र / सेमी FERI 

पुफिकरण प्राप्त गनुाहोस्

पालना नर्रर्एको JP-MIRAI सहायतामा 

जानुहोस्(पृष्ठ #२० हेनुाहोस्)

JP-MIRAI वेबसाइिमा RAs र 

फनयोक्ताहरूको न्धस्थफत अपरे्ि 

गदै

प्रनक्रर्ा अन्त्य

[फिप्पणी ३]

सामान्य प्रफतवेदनमा व्यन्धक्तगत र कम्पनीको

जानकारी समावेश हुने छैन।

*३

[फिप्पणी ५]

प्रवेश फमफतबाि एक वषा पफछ अनुगमन

गररनेछ। यफद उल्लिंघन भएको ठहरेमा 

प्रमाणपत्र वा पुफिकरण रद्द गररनेछ।

प्रफतवेदन

सिंकलन/सरोकारवालाहरूलाई

पठाउने

पुरस्कार जारी गने

[फिप्पणी ४]

FERI सिंचालन सफमफतद्वारा मूल्याङ्कन मापदण्ड 

फनर्ाारण गररनेछ।

*४
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २ [३. रोजगारी चरण]

आवनर्क अिुगमि

1) कामदारहरूले जापान आइपुगेको लगभग एक मफहनाफभत्र र  ेरर लगभग 

एक वषापफछ JP-MIRAI एपमा ा त अनुगमन सम्बिी प्रश्नावलीहरू भररनु 

पनेछ।

2) JP-MIRAI ले दताा भएका सिंस्थाहरूलाई व्यन्धक्तगत पफहचान गोप्य राखी 

समग्र रूपमा सिंकफलत अनुगमन नफतजाहरू प्रदान गनेछ।

3) यफद आगमनपफछको अनुगमनमा कुनै समस्या देन्धखएन भने, सम्बन्धित जब 

अर्ारलाई FERI प्रमाणपत्र वा सेमी FERI पुफि को रूपमा तोफकनेछ।

[फवशेष फिप्पणीहरू]

िेपालमा रहेका ररकु्रनटङ एजेन्टहरूले कामदारहरूलाई कन्टि ्र्ाक्ट 

(सम्झौता) मा सही गरेपनछ JP-MIRAI सनचवालर्बाट पठाइएको QR 

कोर् प्रर्ोग गरेर तुरुनै्त अिुगमि उपकरण (JP-MIRAI पोटयल एप) 

इन्स्टल गिय सुनिनित गिुय पछय ।
JP-MIRAI पोटगल
एप

अनुगमन प्रश्नावली
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साझेदार संस्था ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ गुिासो व्यवस्थापि प्रणाली SOPs ३-१५/१६/१७/१८/१९/२०

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

कुनै गुनासो / सहयोग आवश्यक

छ

समस्या समार्ान

[JP-MIRAI सहायता]

तथ्य पत्ता लर्ाउने

गम्भीर?

सहकायासहकायासहकाया 

होइन

(सहयोग)

हो

[फिप्पणी १]

परामशा फलने श्रफमकलाई कुनै प्रकारको नोक्सान नहोस् 

भने्न सुफनफित गना अफर्कतम सावर्ानी अपनाइनेछ, र 

उनको नाम तथा अन्य व्यन्धक्तगत जानकारी गोप्य 

रान्धखनेछ।

*१ *२

अनिर्नमतता सम्बन्धी सूचिा 

सावयजनिक गिुय

कािूिको

उलं्लिि?

हो

SOPs ३-१९
होइन

FERI GL 

उल्लङ्घि?

FERI संचालि सनमनत
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २

साझेदार संस्था ररकु्रनटङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनटङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ निगरािी SOPs ३-१८/१९/२०

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा अन्त्य

FERI / JP-MIRAI को

फनष्कासन

सल्लाह FERI संचालि सनमनत

१. रोजगारदाता (इम्लोएर) र

RA हरूको फनष्कासन

२. सुर्ारात्मक फनदेशन

३. समस्या समार्ानका लाफग

सहयोग

FERI / JP-MIRAI को

फनष्कासन

FERI / JP-MIRAI को

फनष्कासन

आवश्यक सुर्ार आवश्यक सुर्ार आवश्यक सुर्ार

सहकाया सहकायासहकाया

SOPs ३-१८

SOPs ३-१८

SOPs ३-२०

कमाचारीलाई प्रफतकृया फदनेसमस्या समािान र्दै
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