
नेपालबाट जापानमा काम गनन आउने आप्रवासी श्रममकहरूको लामग 

मनष्पक्ष र नैमिक श्रममक छनोट (NJ-FERI)

निरे्दनिका र कार्यप्रवाह (संस्करण २)

संशोधको इमिहास:

• प्रस्तानवत कार्यप्रवाह (संस्करण २.०) – २०२५ अनप्रल ५
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अिुक्रमनणका

2

I. FERI निरे्दनिकाको संमक्षप्त पररचय

II. NJ-FERI को स्टाण्डर्य अपरेनिङ प्रसु्यर्र (Standard Operating Procedure
(SOPs) को संमक्षप्त पररचय

III. NJ-FERI को कार्यप्रवाह (संस्करण २)
1. ियारी चरण

2. मनयुक्ति/प्रस्थानपूवनको चरण

3. रोजगार चरण

IV. AOB



Copyright©JP-MIRAI

१. FERI निरे्दशिकाको संक्षिप्त परिचय
जुलाई ३१, २०२४ संस्करण

3
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FERI निरे्दनिकाले ६ च्याप्टर हरू समावेि गर्दयछ:

२.१ नजमे्मवारी

२.२ कार्यहरू
२.३ ररकु्रट्मेन्टका साधनहरू
२.४ ररकु्रट्मेन्टको समयमा जानकारी प्रदान गने व्यवस्था

२.५ ररकु्रट्मेन्ट मागनहरू
२.६ ररकु्रट्मेन्टमा प्रमिबन्धहरू

२.७ सम्झौिाको मनष्कर्न
२.८ व्यावसामयक िामलम
२.९ भार्ाको िामलम

२.१० आवासीय वािावरण
२.११ खानाको व्यवस्था

२.१२ ऋणको व्यवस्था
२.१३ सेवाहरूको लामग क्षमिपूमिनको स्थापना
२.१४ आयोजक देशका ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सीहरूको छनोट

२.१५ मनष्पक्ष व्यापार गमिमवमधहरू
२.१६ लाभहरूको प्रावधान

२.१७ आप्रवासी कमनचारीहरूलाई रोजगारसम्बन्धी जानकारीको प्रावधान

२.१८ आप्रवासी कमनचारीहरूलाई आफ्नो पेशा छनोट गनन स्विन्त्रिाको सम्मान

1. सामान्य प्रावधािहरू

2. मुल रे्दिका ररकु्रि्मेन्ट एजेन्सीहरूका लानग निरे्दनिकाहरू

3. आर्ोजक रे्दिका ररकु्रि्मेन्ट एजेन्सीहरूकालानग निरे्दनिकाहरू

4. निर्ोक्ताहरूका लानग निरे्दनिकाहरू

5. आप्रवासी कमयचारीहरूको लानग निरे्दनिकाहरू

6. ररकु्रि्मेन्ट निरे्दनिकाहरू

4

२.१९ आप्रवासी कमनचारीहरूको अमधकारमा प्रमिबन्ध लगाउन मनरे्ध

२.२० आप्रवासी कमनचारीहरूको क्षमिा अमधकिम बनाउने उपायहरू
२.२१ प्रस्थान पूवन अमभमुखीकरण (PDO) को कायानन्वयन
२.२२ सहज अन्तरामरि य बसाइँसराइको लामग समथनन

२.२३ आयोजक देशमा सरेपमछको अनुगमन
२.२४ आयोजक देशमा सरेपमछको संरक्षण

२.२५ जबरजस्ती देश मििानमा संलग्न हुन मनरे्ध
२.२६ घर िकेपमछ सहज सामामजक पुनएन कीकरण
२.२७ जबरजस्ती श्रम, मानव बेचमबखन र मानव अमधकार उल्लङ्घनको 

रोकथाम
२.२८ मनदेमशकाहरूको पयानप्त अनुपालन

२.२९ िेस्रो पक्ष संलग्न हुने कायनहरूमा मनरे्ध
२.३० जानकारीको प्रावधान 
२.३१ कानून र मनयमहरूको पालना

२.३२ जानकारीको खुलासा
२.३३ अधन-FERI- प्रमामणि जामगर आदेशहरूको व्यवस्थापन
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२. NJ-FERI को SOPs को रूपिेखा
जिवरी ६. २०२५ संस्करण

5
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NJ-FERI को SOPs

च्याप्टर १ सामान्य नववरणहरू

१. उदे्दश्य

२. पालन गनुनपने मागनदमशनका

३. जब अर्नर अनुसार उपयुििाको प्रमाणीकरण

४. दुई पक्षको भूममका

५. JICA र ILO को भूममका

६. साझेदारी संस्थाका भूममकाहरू

७. JP-MIRAI को भूममका

८. NJ-FERI सरोकारवालाहरूको बैठक

9. जापानमा FERI संचालन समममि

च्याप्टर २ सहभागी कम्पिी र संस्थाहरूको लानग र्दताय र तानलम

१०. नेपालका ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सीहरूको लामग सहभामगिा प्रमक्रया

११. जापानका ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सीहरू र मनयोिाहरूको सहभामगिा प्रमक्रया

१२. नेपाल र जापानका ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सीहरू बीचको सम्झौिा

च्याप्टर ३ ररकु्रि्मेन्ट प्रनक्रर्ा र सुरक्षा

१३. जब अर्नरको ियारी र प्रमाणीकरण

१४. नेपालमा ररकु्रट्मेन्ट

१५. जापान यात्रा गनुन अमघ अनुगमन र सहयोग

च्याप्टर ४ जापाि आइपुगेपनछ अिुगमि र प्रनतनक्रर्ा

१६. जापान आइपुगेपमछ अनुगमन

१७. गुनासो समायोजन

१८. सुधारात्मक मागनदशनन र मनष्कासन

१९. अमनयममििा सम्बन्धी सूचना सावनजमनक गनुन

२०. मनष्कासन

च्याप्टर ५ अन्य

२१. पुरस्कार प्रणाली

२२. NJ-FERI दिान/व्यवस्थापन शुल्क

२३. NJ-FERI SOP हरु को संशोधन
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महत्त्वपूणय बुुँर्दाहरू

7

• आप्रवासी श्रममकहरूको मानव अमधकारको प्रवर्द्नन र उनीहरूको क्षमिा र अवसरहरूको अमधकिमीकरण

• लागू कानून र FERI मागनदमशनकाको पूणन पालना गररएको ररकु्रट्मेन्ट

• ररकु्रट्मेन्ट प्रमक्रयाभर श्रममकहरूलाई सही जानकारी प्रदान गने

• CoO का ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सी (RA) बाहेक कुनै पमन िेस्रो पक्षको संलग्निा मनरे्ध (दलालहरू समेि)

• पूणन सहममिमा आधाररि, बुझ्न समकने र सही सम्झौिा

• आप्रवासी श्रममकहरूले उमचि िामलम/आवास/खानाको लामग कुनै शुल्क मिनुन पदैन 

• आयोजक देशमा ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सी/मनयोिालाई मनोरञ्जन वा घुस मदन मनरे्ध

• आप्रवासी श्रममकहरूको सुरमक्षि आप्रवासनको लामग सम्मान/समथनन/संरक्षणको प्रयास
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NJ-FERI को SOP हरुका मखु्य वििेषताहरू
रोजगारर्दाताले वहि गिुयपिे ररकु्रि्मेन्ट 

िलु्कहरू र सम्बन्धित लागतहरू (ILO 

अिुसार)

FERI प्रमानणत जब अर्यर: प्रत्येक

रोजगारर्दाताले वहि गिुयपिे नचजहरू

सेमी-FERI-पुनि गररएको जब अर्यर: प्रत्येक प्रते्यक निर्ोक्ता अथायत  रोजगारर्दाताले ले 

वहि गिुयपिे नचजहरू

FERI 
निरे्दशिकाहको
लागू प्रािधाि

क. ररकु्रि्मेन्ट िलु्क १००% मनयोिाले वहन गनेछ।

★आंनिक रूपमा आप्रवासी श्रनमकहरूले वहि गिय सक्छि्

(नेपालको ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सी, आयोजक देशको ररकु्रट्मेन्ट एजेन्सी, वा मनयोिालाई कानुनले िोकेको 
अमधकिम रकममभत्र सेवा शुल्कको रूपमा)

२.१३c

ख. सम्बन्धित लागतहरू

i. नचनकत्सा लागत १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ। १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

ii. बीमा लागत १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ। १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

iii. सीप र र्ोग्यता परीक्षणको लागत १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ। १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

iv. तानलम र अनभमुखीकरणको

लागत
१००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

★आंनिक रूपमा आप्रवासी श्रनमकहरूले वहि गिय सक्छि्

(व्यावसामयक िामलम, भार्ा िामलम, र िामलम सामग्रीको लागि)

२.८b

२.९ ​b

v. उपकरण लागत १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ। १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

vi. र्ात्रा र आवास लागत

१००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

(गृह रे्दि नभत्रको आन्तररक र्ातार्ातको लागत 
समावेि गिय सनकुँ रै्दि।)

★ आंनिक रूपमा आप्रवासी श्रनमकहरूले वहि गिय सक्छि्

(आप्रवासी श्रममकहरूले आयोजक देशजाने ियारी गदान बसाइँको लागि)

२.१०b

★ आंनिक रूपमा आप्रवासी कमयचारीहरूले वहि गिय सक्छ

(आप्रवासी श्रममकहरूले आयोजक देश सने ियारी गदान खानाको लागि)

२.११b

★आंनिक रूपमा आप्रवासी कमयचारीहरूले वहि गिे

("गृह देश मभत्र घरेलु यािायािको लागि")
४.८b

नविेष रूपमा उल्लेख िगररएका अन्य

सबै लागतहरू
१००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ। १००% निर्ोक्ताले वहि गिेछ।

8

नोट: “ सेमी-FERI-पुमर गररएको जब अर्नर” मािन ि गररएको ररकु्रट्मेन्टको अवस्थामा, आप्रवासी श्रममकहरूले केवल “★ आंमशक रूपमा आप्रवासी श्रममकहरूले वहन गनन सक्छन्” भनेर संकेि गररएका मचजहरूको लागि मात्र 

व्यहोनुनपने हुन सक्छ। िी मचजहरूको कुल लागिमध्ये आप्रवासी श्रममकहरूले व्यहोनुनपने रकम अमधकिम ५०% भन्दा बढी नहुने गरी िोमकनेछ★, र सो रकम जब अर्नरमा स्पर रूपमा उल्लेख गररनेछ।

ताशलका १ ILO मापर्दण्डहरूमा प्रत्येक नियोक्ता अर्ाात िोजगािर्दाताले िहि
गिुापिे भिाा िुल्क ि सम्बन्धधत लागतहरूको अिुपात
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३. NJ-FERI को कार्यप्रवाह संस्करण २

9
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NJ-FERI   कार्यप्रवाह संस्करण २

10

[१. तर्ारी चरण]

ररकु्रि्मेन्ट एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रि्मेन्ट एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेर्दार संस्था

िेपालमा RA को र्दताय र तानलम SOPs २-१०

प्रक्रिया सुरु

ब्रीमिंग सत्रहरूब्रीमिंग सत्रमा सहभामगिा

सामेल हुनुहोस?्

आवेदन िारम

समीक्षा गिुयहोस्अयोग्यिाको सचूना

FERI प्रणालीमा

दिान

पास

पास भएन

योग्यिाको सचूना

प्रनक्रर्ा अन्त्य

*१

हुन्छ
*२

दिान शलु्कको भिुानी

/JP-MIRAI को सदस्यिामा सामेल
हुने

[मटप्पणी २]

आवेर्दि फारम
● भररएको आवेदन िारम

● FERI मनदेमशका िथा सम्बक्तन्धि 
कानुनहरूको पालना गनन सहममि 

जनाइएको घोर्णापत्र (नमूना ढाँचा 
अको पृष्ठमा)

● मवगिको ररकु्रट्मेन्ट रेकर्नको सचूी

● मजमे्मवार व्यक्तिको बायोर्ाटा
● नेपालमा ररकु्रटमेन्ट एजेन्सी (RA) 

को रूपमा जारी गररएको व्यवसाय 
इजाजिपत्र

[मटप्पणी ३] परीक्षा मूल्याङ्किका मापर्दण्डहरू

● आवश्यक कागजािहरू पेश गने
● ससं्थाको अक्तस्तत्व

● व्यवसाय इजाजिपत्रको प्रभावकाररिा

● कानूनको उलं्लघन गरेको मवगिको रेकर्न
● ररकु्रटमेन्टको पयानप्त अनुभव

[मटप्पणी १]

जापानमा रहेको ररकु्रटमेन्ट एजेन्सी (RA) वा मनयोिाले नेपालमा 
रहेको RA मसिाररस गनन सक्छन् ।

*३

सल्लाह

JP-MIRAI द्वारा

RA को लानग तानलम

प्रनक्रर्ा अन्त्य

नेपालक्तस्थि RA को नाम JP-

MIRAI को वेबसाइटमा अपलोर्
गनुनहोस्।
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NJ-FERI   कार्यप्रवाह संस्करण २
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[१. तर्ारी चरण]

घोर्णा पत्र

CoO मा RA ले FERI मागनदमशनका र सम्बक्तन्धि कानूनको पालना 

गने घोर्णा पत्र यो नमूना ढाँचा प्रयोग गरी ियार गरेर पेश 

गनुनपछन ।

11
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २ [१. तयािी चिण]

ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रि्मेन्ट एजेन्ट िोजगािर्दाताश्रनमकहरू साझेर्दार संस्था

जापािमा RA को र्दताय र तानलम SOPs २-११

प्रनक्रर्ा सुरु

ब्रीमिंग सत्रहरू ब्रीमिंग सत्रमा सहभामगिा

सामेल हुनुहोस?्

आवेदन िारम

समीक्षा गिुयहोस् अयोग्यिाको सचूना

FERI प्रणालीमा 
दिान

पास

पास भएन

योग्यिाको सचूना

प्रनक्रर्ा अन्त्य

हुन्छ

*२

[मटप्पणी २]

आवेर्दि फारम
● भररएको आवेदन िारम

● FERI मनदेमशका िथा सम्बक्तन्धि 
कानुनहरूको पालना गनन सहममि 

जनाइएको घोर्णापत्र
● मवगिको ररकु्रट्मेन्ट रेकर्नको सचूी

● मजम्मेवार व्यक्तिको बायोर्ाटा

● नेपालमा ररकु्रटमेन्ट एजेन्सी (RA) 
को रूपमा जारी गररएको व्यवसाय 

इजाजिपत्र

*३

JP-MIRAI द्वारा

RA को लामग िामलम

[मटप्पणी  ३] 

परीक्षा मूल्याङ्किका मापर्दण्डहरू
● आवश्यक कागजािहरू पेश गने

● ससं्थाको अक्तस्तत्व

● व्यवसाय इजाजिपत्रको 
प्रभावकाररिा

● कानूनको उलं्लघन गरेको मवगिको 
रेकर्न

● ररकु्रटमेन्टको पयानप्त अनुभव

यमद अझै JP-MIRAI सदस्यिा मलनु

भएको छैन भने, सदस्यिा 

मलनुहोस्/शलु्क भुिानी गनुनहोस्

जापानक्तस्थि RA को नाम JP-

MIRAI को वेबसाइटमा अपलोर्
गनुनहोस्।

12
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NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २ [१. तर्ारी चरण]

ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेर्दाि संस्र्ा

निर्ोक्ताको र्दताय र तानलम SOPs २-११

प्रनक्रर्ा सुरु

ब्रीमिंग सत्रहरू सचूना सत्रमा सहभामगिा

सामेल हुनुहोस?्

आवेदन िारम

समीक्षा गिुयहोस् अयोग्यिाको सचूना

FERI प्रणालीमा 
दिान

पास

पास भएन

योग्यिाको सचूना

प्रनक्रर्ाअन्त्य

हुन्छ

*२

[मटप्पणी २]

आवेर्दि फारम
● भररएको आवेदन िारम

● FERI मनदेशन िथा सम्बक्तन्धि 
कानुनहरूको पालना गनन सहममि 

जनाइएको घोर्णापत्र
● मवगिको ररकु्रट्मेन्ट रेकर्नको सचूी

● मजम्मेवार व्यक्तिको बायोर्ाटा

● नेपालमा ररकु्रटमेन्ट एजेन्सी (RA) 
को रूपमा जारी गररएको व्यवसाय 

इजाजिपत्र

*३

JP-MIRAI द्वारा

RA को लामग िामलम

[मटप्पणी  ३] 

परीक्षा मूल्याङ्किका मापर्दण्डहरू
● आवश्यक कागजािहरू पेश गने

● ससं्थाको अक्तस्तत्व

● व्यवसाय इजाजिपत्रको 
प्रभावकाररिा

● कानूनको उलं्लघन गरेको मवगिको 
रेकर्न

● ररकु्रटमेन्टको पयानप्त अनुभव

यमद अझै JP-MIRAI सदस्यिा 

मलनु भएको छैन भने, सदस्यिा
मलनुहोस्/शलु्क भुिानी गनुनहोस्

JP-MIRAI को वेबसाइटमा

मनयोिाको नाम अपलोर् गनुनहोस्

13
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प्रनक्रर्ा अन्त्य

NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २ [२. ररकु्रनिङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू LSSA संस्था

जब अर्यरहरूको पूवय-छिोि SOPs ३-१३

प्रनक्रर्ा सुरु

जामगरको आवश्यकिाहरू 

मनधानरण गनुनहोस्

LSSA ससं्थालाई संख्या मनधानरण 

र मूल्याङ्कनको लामग अनुरोध

समीक्षा

जब अर्नर

अयोग्यिाको सचूना

FERI प्रणालीमा 

र्दताय

पास

पास भएन

प्रनक्रर्ा अन्त्य

*१

*२
सधुारको अनुरोध

लोगो र QR कोर्

जारी गदै

QR कोर् र

लोगो समहिको सचूना

योग्यिाको सचूना
योग्यिाको सचूना
[FERI प्रमामणि] वा

[सेमी FERI पुमर भयो]

[मटप्पणी २] परीक्षा मलू्याङ्किका मापर्दण्डहरू

● FERI मनदेशनको अनुपालन

● नेपाल र जापानमा लागू हुने कानून िथा मनयमहरूको अनपुालन

*४

LSSA: श्रम िथा सामामजक

सुरक्षा अमधविा

14

[मटप्पणी ३]लोगो

■FERI प्रमामणि ■ अधन FERI पुमर भएको

लोगोमा JP-MIRAI वेबसाइटको मलङ्क समावेश गररएको छ
जसले “FERI के हो ?" व्याख्या गदनछ।

*३
[मटप्पणी ४]QR कोर्

QR कोर्मा रोजगारदािा (इम्लोएर) र RAहरूको
वेबसाइटमलङ्क समावेश गररएको छ।

[मटप्पणी १] FERI GL च्याप्टि ६
६.७ नेपाल अस्थायी रूपमा िमकन नेसम्बन्धी मवचारहरू

६.८ उपलब्ध गराउनुपने आवासका मापदण्डहरू

६.९ प्रस्थानपूवन व्यावसामयक िामलम

६.१० प्रस्थानपूवन भार्ा िामलम

६.११ ररकु्रमटङका लामग आवश्यक खचनको मजमे्मवारी

६.१२ जब अर्नरमा ररकु्रमटङ परामशन िथा राहि रे्स्कको स्परीकरण (JP-

MIRAI)
SOPs ४-१७
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ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेर्दार संस्था

िेपालमा ररकु्रनिङ / सम्झौता SOPs ३-१४

प्रनक्रर्ा सुरु

लोगो र QR कोर् समहिको

प्रमामणि/पुमर गररएको जब 
अर्नर

लोगो र QR कोर् समहिको 

प्रमामणि/पुमर गररएको जब  
अर्नर

कानूनले अनुममि मदएका 

माध्यमबाट RA का ररकु्रमटङ 
गमिमवमधहरू

[मटप्पणी १] FERI GL

२.३ ररकु्रमटङका माध्यमहरू
२.४ ररकु्रमटङको समयमा जानकारीको प्रावधान

२.५ ररकु्रमटङका मागनहरू

२.६ ररकु्रमटङमा मनरे्मधि कायनहरू

*१
ररकु्रमटङको अनुरोध

कमनचारीहरूको छनोट कमनचारीहरूको छनोट

रोजगार सम्झौिा/सवेा सम्झौिारोजगार सम्झौिा रोजगार सम्झौिासवेा सम्झौिा

[मटप्पणी २] FERI GL

२.७ सम्झौताको निष्कषय

*२

स्थापनाको लामग QR कोर् जारी

गनुनहोस् (आईर्ी नम्बर समहि)

कमनचारीहरूलाई उपलब्ध 

गराइएको QR कोर् प्रयोग गरी JP-

MIRAI एप जर्ान गनन मदनुहोस्

प्रदान गररएको QR कोर् प्रयोग

गरेर JP-MIRAI एपको जर्ान 
गनुनहोस्

नेपाली संयोजकद्वारा एप टक 

मािन ि जर्ानको पुमर

JP-MIRAI का सयंोजकसँगको

कुराकानी

[२. ररकु्रनिङ / प्रस्थाि पूवय चरण]
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ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेर्दार संस्था

प्रस्थाि पूवय तानलम SOPs ३-१५

प्रनक्रर्ा सुरु

[२. ररकु्रनिङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

व्यावसामयक िथा भार्ा

िामलम

[मटप्पणी १] FERI-GL

२.८ व्यावसानर्क तानलम

२.९ भाषा तानलम

२.१० आवासीर् वातावरण

२.११ खािाको व्यवस्था

२.१२ ऋण व्यवस्था

२.१३ सेवाप्रनत क्षनतपूनतयको निधायरण

*१

प्रस्थान पूवन िामलम

[मटप्पणी २] FERI-GL

२.२१ प्रस्थाि पूवय अनभमुखीकरणको
कार्ायन्वर्ि

*२

अनुगमन र सहयोग

[#१७ पृष्ठ हेनुनहोस्]

कुनै गुनासो/ सहयोग आवश्यक

परेमा, एप मािन ि JP-MIRAI मा
सम्पकन गनुनहोस्।

प्रनक्रर्ा अन्त्य

जापानको लामग प्रस्थान

[मटप्पणी ३] FERI-GL

२.२२ सहज अन्तरायनििर् बसाइुँसराइको लानग
सहर्ोग*३

प्रस्थानको लामग सहयोग

16
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ररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ताश्रनमकहरू साझेर्दार संस्था

प्रस्थाि गिुय अनि निगरािी SOPs ३-१५/१६/१७

प्रनक्रर्ा सुरु

[२. ररकु्रनिङ / प्रस्थाि पूवय चरण]

अनुगमन र सहयोग

[JP-MIRAI सहायिा]

िथ्य पत्ता लगाउनेसहयोग

FERI संचालि सनमनत

(बमहष्कार, सधुारात्मक

मागनदशनन)

गम्भीर?

कुनै गुनासो/ सहयोग आवश्यक 

परेमा, एप मािन ि JP-MIRAI मा
सम्पकन  गनुनहोस्।

होइन

(सहयोग)

सहयोगसहयोग

सधुार,

आवश्यक परेमा

सधुार,

आवश्यक परेमा

सधुार,

आवश्यक परेमा

प्रनक्रर्ा अन्त्य

कमनचारीलाई प्रमिमक्रया

[मटप्पणी १]

परामशन मलने श्रममकलाई कुनै प्रकारको नोक्सान नहोस् 
भने्न सुमनमिि गनन अमधकिम सावधानी अपनाइनेछ, र 

उनको नाम िथा अन्य व्यक्तिगि जानकारी गोप्य 

राक्तखनेछ।

*१
हो

समस्या समाधान

समस्या समाधान

सल्लाह



Copyright©JP-MIRAI

NJ-FERI कार्यप्रवाह संस्करण २

18

साझेर्दार संस्था ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ SOPs ३-१६

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

जापान आइपुगेका

आगमन पमछको अमभमुखीकरण

(PAO) कायानन्वयन गदै

आप्रवासी कमनचारी प्राप्त

गनुनहोस्

*१
[मटप्पणी १] FERI GL (जापािमा RA को भूनमका)

३.१८ आप्रवासन र बसाइँसराइको समयमा सहयोग
३.१९ PAO को कायानन्वयन

[मटप्पणी २] FERI GL(िेपालमामा RA को भूनमका)

२.२४ आर्ोजक रे्दिमा सरेपनछ संरक्षणको व्यवस्था
२.२५ जबरजस्ती नफतायमा सहभानगताको निषेध

PAO मा सहभागी

काम गरै्द

*२,३

*२,३

*२,३

आप्रवासी कमनचारीले आवश्यक

पदान जुनसुकै बेला JP-MIRAI 
सहायिा प्रयोग

गनन सक्छन्।

अनुगमन र सहयोग

[JP-MIRAI सहायिा]
[मटप्पणी ३]

कार्यप्रवाहको लागि कृपर्ा पषृ्ठ
#२० हेर्न यहोस।्

*३

[मटप्पणी ३] FERI GL (जापािमा RA को भूनमका)

३.२१ आप्रवासी कमनचारीहरूको सरंक्षण
३.२२ जबरजस्ती मििानमा सहभागी हुन मनरे्ध
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साझेर्दार संस्था ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI

आवनधक अिुगमि र प्रमाणीकरण SOPs ३-१५/१६/१७

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

अन्तवानिान / प्रश्नावलीको उत्तर

मदनुहोस्

अन्तवानिानको लामग अनुरोध गनुन 

वा प्रश्नावली भनुनहोस्

कमयचारी जापाि आइपुगेको १ रे्दन्धख ३ 

मनहिानभत्र

निरे्दिि?

FERI प्रमाणपत्र / सेमी FERI 

पुनिकरण जारी गिुयहोस्

FERI प्रमाणपत्र / समेी FERI 

पुमरकरण प्राप्त गनुनहोस्

FERI प्रमाणपत्र / समेी FERI 

पुमरकरण प्राप्त गनुनहोस्

पालर्ा िरिर्ो

[मटप्पणी २]लोगो

FERI प्रमामणि समेी FERI पुमर

[मटप्पणी १] प्रमाणपत्र/पुमरकरणको 

प्रकाशन प्रते्यक ममहनाको अन्त्यमा 
गररनेछ।

*१

*२

FERI प्रमाणपत्र / समेी FERI 

पुमरकरण प्राप्त गनुनहोस्

पालर्ा र्िरिएको JP-MIRAI सहायिामा 

जानुहोस्(पृष्ठ #२० हेनुनहोस्)

JP-MIRAI वेबसाइटमा RAs र 

मनयोिाहरूको क्तस्थमि अपरे्ट 
गदै

प्रनक्रर्ा अन्त्य

[मटप्पणी ३]

सामान्य प्रमिवेदनमा व्यक्तिगि र कम्पनीको
जानकारी समावेश हुने छैन।

*३

[मटप्पणी ५]

प्रवेश मममिबाट एक वर्न पमछ अनुगमन
गररनेछ। यमद उलं्लघन भएको ठहरेमा 

प्रमाणपत्र वा पुमरकरण रद्द गररनेछ।

प्रमिवेदन

सकंलन/सरोकारवालाहरूलाई
पठाउने

पुरस्कार जारी गने

[मटप्पणी ४]

FERI सचंालन समममिद्वारा मूल्याङ्कन मापदण्ड 
मनधानरण गररनेछ।

*४
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[३. रोजगारी चरण]

आवनधक अिुगमि

1) कामदारहरूले जापान आइपुगेको लगभग एक ममहनामभत्र र िेरर लगभग 

एक वर्नपमछ JP-MIRAI एपमािन ि अनुगमन सम्बन्धी प्रश्नावलीहरू भररनु 
पनेछ।

2) JP-MIRAI ले दिान भएका संस्थाहरूलाई व्यक्तिगि पमहचान गोप्य राखी 
समग्र रूपमा संकमलि अनुगमन नमिजाहरू प्रदान गनेछ।

3) यमद आगमनपमछको अनुगमनमा कुनै समस्या देक्तखएन भने, सम्बक्तन्धि जब 
अर्नरलाई FERI प्रमाणपत्र वा सेमी FERI पुमर को रूपमा िोमकनेछ।

[मवशेर् मटप्पणीहरू]

िेपालमा रहेका ररकु्रनिङ एजेन्टहरूले कामर्दारहरूलाई कन्टि ्र्ाक्ट 

(सम्झौता) मा सही गरेपनछ JP-MIRAI सनचवालर्बाि पठाइएको QR 
कोर् प्रर्ोग गरेर तुरुन्तै अिुगमि उपकरण (JP-MIRAI पोियल एप) 

इन्स्टल गिय  सुनिनित गिुय पछय ।
JP-MIRAI पोर्यल
एप

अनुगमन प्रश्नावली
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साझेर्दार संस्था ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ गुिासो व्यवस्थापि प्रणाली SOPs ३-१५/१६/१७/१८/१९/२०

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा सुरु

कुनै गुनासो / सहयोग आवश्यक

छ

समस्या समाधान

[JP-MIRAI सहायिा]

तथ्र् पत्ता लिाउरे्

गम्भीर?

सहकायनसहकायनसहकायन 

होइन

(सहयोग)

हो

[मटप्पणी १]

परामशन मलने श्रममकलाई कुनै प्रकारको नोक्सान नहोस् 
भने्न सुमनमिि गनन अमधकिम सावधानी अपनाइनेछ, र 

उनको नाम िथा अन्य व्यक्तिगि जानकारी गोप्य 

राक्तखनेछ।

*१ *२

अनिर्नमतता सम्बिी सूचिा 

सावयजनिक गिुय

कािूिको

उलं्लिि?

हो
SOPs ३-१९

होइन

FERI GL 

उल्लङ्घि?

FERI संचालि सनमनत
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साझेर्दार संस्था ररकु्रनिङ एजेन्ट निर्ोक्ता आप्रवासी श्रनमकररकु्रनिङ एजेन्ट JP-MIRAI

जापाि आइपुगेपनछ निगरािी SOPs ३-१८/१९/२०

[३. रोजगारी चरण]

प्रनक्रर्ा अन्त्य

FERI / JP-MIRAI को

मनष्कासन

सल्लाह FERI संचालि सनमनत

१. रोजगारदािा (इम्लोएर) र

RA हरूको मनष्कासन

२. सधुारात्मक मनदेशन

३. समस्या समाधानका लामग

सहयोग

FERI / JP-MIRAI को

मनष्कासन

FERI / JP-MIRAI को

मनष्कासन

आवश्यक सधुार आवश्यक सधुार आवश्यक सुधार

सहकायन सहकायनसहकायन

SOPs ३-१८

SOPs ३-१८

SOPs ३-२०

कमनचारीलाई प्रमिकृया मदनेसमस्र्ा समाधार् िरै्द
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१. “FERI” मा सहभागी हुने ररकु्रमटङ एजेन्ट र मनयोिाहरूले JP-MIRAI को “C” सर्दस्यता मलनु पछन  (C सदस्यिा भनेको मूल देशका 

ररकु्रमटङ एजेन्टहरूको सहभामगिा सुमनमिि गननका लामग स्थापना गररएको एक शे्रणी हो)।
※ JP-MIRAI वेबसाइटमा आवेदन मदनु अमघ कृपया JP-MIRAI को आचारसंमहिा र मनयमहरू पढ्नुहोस्।

२.    “C” सर्दस्यको लानग, JP-MIRAI ले JP-MIRAI LMS प्रणाली (बन्द) माफय त नवनभन्न जािकारीहरू प्रर्दाि गिेछ, जसै्त:
1. व्यवसाय र मानव अमधकार िथा जापानको नयाँ मवदेशी श्रममक कायनक्रमको सबैभन्दा िर्ाुँ जािकारी

2. मनयोिाहरू र ररकु्रमटङ एजेन्टहरूको राम्रो अभ्यास 

3. जापािमा निर्ोक्ताहरू र RA हरूको नवस्तृत जािकारी ममल्दो उदे्दश्यको लामग (िपाईंको RA को मववरण जानकारी LMS साइटमा पोस्ट गनन

समकन्छ।)

※JP-MIRAI को सहभामगिा पमछ JP-MIRAI समचवालयले ID र पासवर्न प्रदान गनेछ।

३. “C” को सदस्यिा शुल्क प्रमि वर्न ३०,००० येन (जापानी येन) छ।

४.    नेपाल र जापान बीचको “नैमिक ररकु्रमटङ”लाई मवस्तार गननका लामग हामीलाई जापानी मनयोिाहरूसँग FERI को िाइदाबारे बुझाउन 

सँगै काम गनन आवश्यक छ।
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चरण १:

FERI मागनदमशनका पढ्नुहोस्, र यमद िपाईं सहमि हुनुहुन्छ भने चरण २ मा अगामर् बढ्नुहोस्।

चरण २:

यो मलंकमा क्तिक गरेर JP-MIRAI को सदस्य (C सदस्य) को रूपमा आवेदन मदनुहोस्।

https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/

FERI मा दिान गननका लामग मनम्न कागजािहरू उपलब्ध गराउन आवश्यक छ:

•FERI मागनदमशनका र सम्बक्तन्धि कानुनहरूको पालना गने प्रमिबर्द्िा पत्र

•मवगिको ररकु्रटमेन्ट/भनान मववरणको सूची

•मजमे्मवार व्यक्तिको बायोर्ाटा

•पठाउने देशमा ररकु्रमटङ संस्था (RA) को रूपमा प्राप्त व्यवसाय अनुममि प्रमाणपत्र

चरण ३: JP-MIRAI समचवालयबाट समीक्षा (screening) सम्पन्न भएको जानकारी प्राप्त भएपमछ, कृपया सहभागी 

शुल्क मिनुनहोस्।

चरण ४: JP-MIRAI समचवालयको स्वीकृमि प्राप्त भएपमछ दिान प्रमक्रया सम्पन्न हुनेछ, र िपाईंको संस्था सहभागी 

कम्पनीहरूको सूचीमा समावेश गररनेछ।

https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/
https://jp-mirai.org/jp/feri/application_recruiting-agency/
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संक्षिप्त रूप अवगध शे्रणी / परिभाषा

CoO Country of Origin कमनचारीहरूको गृह देश

DES Development Employment System जापानमा आप्रवासी कमनचारीहरूको नयाँ आवासको क्तस्थमि (I/O TITP २०२७ देक्तख )

FERI Fair and Ethical Recruitment Initiative र्स कािजातद्वािा प्रस्तनत िरिर्े र्ोजर्ा

FTITO Foreign Technical Intern Training Organization TITP को जजम्मेवािीमा िहेको जापार्को सिकािी संस्था

ILO International Labour Organization संर्नक्त िाष्र संघीर् एजने्सी
ISA Immigration Services Agency ववरे्दशी र्ािरिकहरूको प्रवेश/नर्कास/नर्वासको जजम्मेवािीमा िहेको जापार्को सिकािी ससं्था

LSSA Labor and Social Security Attorney श्रम ि सामाजजक बीमा कार्ूर्को लागि जापार्ी िाजष्रर् र्ोग्र्ता

JP-MIRAI Japan Platform for Migrant Workers towards Responsible and Inclusive 

Society

जापार्ी संघले जापार्मा FERI र्ोजर्ा ववकास/सञ्चालर् िर्ेछ

MHLW Ministry of Health, Labour and Welfare जापार्को आप्रवासी कामर्दािहरूको काम िर्े वाताविणको जजम्मेवाि मन्रालर्
MOC Memorandum of Cooperation आप्रवासी कामर्दािका लागि CoO ि जापार् बीच द्ववपिीर् सम्झौता
PDO Pre Departure Orientation जापार् प्रस्थार् िर्नय अनघ CoO मा RA द्वािा अभभमनखीकिण सञ्चालर् िरिर्ेछ।
RA Recruit Agent आप्रवासी कामर्दािहरूलाई िोजिािीका अवसिहरू खोज्र् सहर्ोि िर्े इजाजतपर प्राप्त संस्था

RISB Regional Immigration Services Bureau जापार्को अध्र्ािमर् सेवा एजने्सीको िरेीर् कार्ायलर्
SOP Standard Operational Procedure र्स र्ोजर्ाको नर्र्भमत सञ्चालर् िर्य सम्बजन्धत संस्थाहरूलाई मद्र्दत िर्य चिणबद्ध नर्रे्दशर्हरू
SSW Specified Skilled Worker जापार्मा आप्रवासी र्दि कामर्दािको अवजस्थत बसोबास जस्थनत
TITP Technical Intern Training Program जापार्मा आप्रवासी इन्र्र्य प्रभशिाथीको अवजस्थत बसोबास जस्थनत
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