
JP-MIRAI現場アカデミー（ネパール）
 実施目的：送出機関の訪問、出発前、帰国後の技能実習生等との意見交換、関係機関との対話を通じて、日

本を目指す若者がリクルートされるプロセスの現状と今後の課題について理解を深め、今後の外国人労働
者のより良い送出し・受入れに役立てる。

 実施期間：2024年１１月10日（日）～11月16日（土）【日程下表】

 参 加 者 ：JP-MIRAI会員及び事務局 計8名

日付 日程案

11月10日（日） 羽田発→カトマンズ着

11月11日（月） 日本大使館・菊田大使
労働・雇用・社会保障大臣
送出機関訪問 1社

11月12日（火） 送出機関訪問 2社、カトマンズ→ポカラ

11月13日（水） 日本語学校訪問 2校、
ポカラ市長、トリブバン大学林学科
Migrant Ｒｅｃｏｕｒｃｅ Ｃｅｎｔｅｒ、ポカラ→カトマンズ

11月14日（木） NNSM（NGOネットワーク）意見交換
JICA事務所意見交換
ＮＡＦＥＡ（ネパール送出機関協会）等との意見交換
ILOネパール事務所

11月15日（金） ラウンドテーブル（ステークホルダー会合）、カトマンズ発

11月16日（土） 成田着



ツアー参加者

名前（敬称略） 所属 報告内容

秋山 映美 株式会社クレアン コンサルティンググ
ループ

大宮 綾佳 株式会社グローバルトラストネットワー
クス

日本への送出しの課題と
解決策

嘉野内 雅文 らしくみ株式会社

木村 文幸 アデコ株式会社

島巻 弘充 GMT協同組合 ネパールでのゼロフィーや
人材育成の取組み

村岡 大輔 行政書士 村岡事務所／
村岡経営労務事務所

ネパールの概況および
送出し機関の事情
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