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1 . 人権尊重に関する基本的な考え方

2 . 人権デューデリジェンスのあゆみ

3 . 人権リスク調査結果の概要

4 . 外国人技能実習生受入状況調査結果の概要

5 . 外国人労働者の能力開発に関する取り組み
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ナブテスコ株式会社
人事部
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会社概要

2003年9月  ナブテスコ設立

鉄道車両用機器からスター
ト

航空機器からスタート

1944年設立

1925年設立

産
業
復
興
と
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
貢
献

＊2023年12月末現在

ナブテスコ株式会社会社名

2003年 9月会社設立

代表取締役社長 木村 和正代表者

単体：2,448名 連結：8,158名

従業員数＊

従業員数＊

連結子会社＊ 国内：13社 海外：53社

ナブテスコは、独創的な

モーションコントロール技術 

で
移動・生活空間に安全・安心・快適を提供します

企業理念
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会社概要│事業領域

精密減速機
精機カンパニー

油圧機器
パワーコントロール

カンパニー

自動ドア・福祉機器
住環境カンパニー

鉄道車両用機器
鉄道カンパニー

航空機器
航空宇宙カンパニー

舶用機器
舶用カンパニー

モーションコントロール技術
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本日の報告内容

１．  当社の人権尊重に関する基本的な考え方

２．  当社の人権デューデリジェンスのあゆみ

３．  2024年度 人権リスク調査結果の概要

４．  2024年度 外国人技能実習生受入状況調査結果の概要

５．  外国人労働者の能力開発に関する取り組み

本
日
の
ア
ジ
ェ
ン
ダ

• リスクの特定
• 実態の把握

• 方針の策定
• 仕組みを構築
• 目標・実施計

画の設定

• 是正策の実施
• 改善に向けた

取り組み

• 周知
• 啓発活動

↑本日はこちらを中心にご紹介します

人
権
尊
重
の
取
り
組
み
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当社グループにおける人権リスクへの取り組みや、外国人技能実習生の受け入れ状況
を中心にご紹介します
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１． 当社の人権尊重に関する基本的な考え方

ナブテスコグループ倫理規範

人権に関する国際的な規範の支持

多様な文化や価値観からなる
ダイバーシティの尊重

児童労働や強制労働は行わず、
またこれらを利用しないこと

社員に周知徹底を図るとともに
遵守状況のモニタリングを実施

ナブテスコグループ人権方針

人種・肌の色・思想・信条・宗教・国籍・
民族・出身・性別・年齢・障がい・性自
認・性的指向・婚姻状態・家族構成・社会
的身分・雇用形態などによる差別や、各種
ハラスメントやいじめ、いやがらせなど、
個人の尊厳を損なう行為は「しない・させ
ない・見のがさない」ことを徹底

児童労働、強制労働を禁止し、利用しないこ
と

ナブテスコグループのすべての役員・社員に適用

当社グループは、人権と労働に関する国際規範を支持・尊重し、国際的なガイドライ
ンに準拠した倫理規範と人権方針を規定しています
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２． 当社の人権デューデリジェンスのあゆみ

概要

事前準備

•事前調査の実施

•高リスク国 特定

•実施手順の策定

•調査実施(41社)

•調査実施(13社)

•フォローアップ

•調査票の改定

•調査実施(53社)

•フォローアップ

2017年

第１回人権DD

2018～2020年

第２回人権DD

2022～2023年

•潜在的人権リスク項目を踏
まえた調査票の改定

•調査実施(52社)

•フォローアップ

第３回人権DD

2024～2025年

6

当社グループでは、人権DDを実施するとともに、プロセスおよび実施効果について継
続的に検証を行っています



ⒸNabtesco 社外秘 Internal use only

３． 人権リスク調査結果の概要

実施期間 ： 2024年6月～7月

調査対象 ： 国内外グループ会社 52社

調査項目 ： 8テーマ 56項目

結果 ： 国内外とも喫緊対応を要す重大リスク、現地法令・国際規範への違反な
し

 全テーマに偏りなく対応、前回比で改善

今後の対応 ： フォローアップ調査 （2025年）
－ネガティブおよび不明とされた回答を抽出、該当拠点に再調査・現状

把握
－各拠点からの回答を踏まえ、懸念項目について是正指導を実施 7
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４． 2024年度 外国人技能実習生受入状況調査結果の概要

実施期間 ： 2024年6月

調査対象 ： 当社および国内グループ会社 10社

調査項目 ： 7テーマ 32項目 (生活環境、住環境、労働環境、労働安全衛生、労働条件、強制労働、その他）

結果 ： 受入企業数1社、受入外国人技能実習生数：143名
  － 技能実習制度運用要領を踏まえた、適正な受入状況を確認
－ 独身寮での集団生活に伴うトラブルを確認

今後の対応 ： 毎年、同調査を継続的に実施し、現状把握を継続
技能実習生コミュニティーから意見聴取し、実態を把握
安心・安全な労働環境と生活環境の創出に向けた取り組みの実施
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人権尊重に向けた取り組み

国際協力機構（JICA）などを事務局として
設立された「責任ある外国人労働者受入れ
プラットフォーム（JP-MIRAI）」に加盟

法務省推進の「Myじんけん宣言」
に賛同し、人権ライブラリーに
NTSGの「Myじんけん宣言」を公
表
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５． 外国人労働者の能力開発に関する取り組み

取組み内容

相互理解深化

信頼関係醸成

企業理念の浸透、労使共済行事への招待

常駐専門業者の配置、定期的な啓蒙教育の実施

職場

生活

能力開発

• 日本語学習教材・アプリの無償提供

• 日本語能力試験合格者への援助金・報奨金の支給

• 当社での継続的なキャリア形成・能力開発機会の提供

労働環境

生活環境

課題の把握

• 特定技能社員＊を通じた技能実習生の意見吸い上げ

• 定期的な啓蒙教育の実施

＊外国人技能実習生のうち、継続就業を希望する者を選考し採用する雇用区分
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Appendix
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Appendix│外国籍社員の採用状況 (2023/12/31現在)

連結 単体

国籍 人数

中国 41

韓国 13

ベトナム 2

チェコ 1

ブラジル 1

マレーシア 1

モンゴル 1

ヨルダン 1

合計 61

外国籍人財の内訳 新卒総合職採用者数と外国籍人財の占める割合

19年 20年 21年 22年 23年

総合職採用
合計数（人）

29 32 23 26 33

外国籍人財数（人） 3 0 1 5 5

外国籍人財
採用比率（%）

10.3 0 4.3 20.8 15.2

管理職数
（人）

356 362 367 321 337

外国籍管理職数
（人）

7 6 6 4 3

外国籍管理職
比率（%）

1.7 2 1.7 1.6 0.9
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Appendix│ 2024年度人権リスク調査の変更点

追加設問（例）

設問 ①～④の回答例

会社から直接採用を行わない場
合、公共職業安定所及び民間
職業仲介事業所を含め、当該
国の法的要件に従って業務を
行っている人材紹介会社のみを
通じて労働者を採用しています
か。

① 法定要件を満たした人材紹介会社のみを通じて
採用している／直接採用のみ行っている

② 法定要件を満たした人材紹介会社とは限らない

③ 法定要件を満たしていない人材紹介会社を利
用している

④ 該当なし

職務内容が同じの場合、移民
労働者はその国の労働者と同
一の報酬を受けていますか。

① はい、同一の報酬を受けている

② いいえ、同一の報酬を受けていない。ただし、是
正中

③ いいえ、同一の報酬を受けていない

④ 該当無し

変更の背景

DE＆Iへの関心の高まり

労働搾取に対する取り組みの強化

企業の持続可能性への影響拡大
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• 潜在的な人権リスクとされる、若年労働者、移民労働者、人身売買、同一労働同一
賃金に関する設問を追加 （トータル16問を追加）
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Appendix│人権リスク調査｜調査票（和文）
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Appendix│人権リスク調査｜調査票（英文）
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Appendix│外国人技能実習生の受け入れ状況

精密減速機RV

RV-320E

産業用ロボット

• 産業用ロボットの発展に大きく貢

献

• ロボットのみならず工作機械をは

じめバッテリー製造装置、AGV、

アンテナの各駆動部向けへ拡大中

津工場
三重県津市

浜松工場
静岡県浜松市
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file://Hnsvfs31/tk_c150_1$/GG_IR活動/GG_120_個人投資家IR/2023年/日経IR・個人投資家フェア2023/精密減速機RVの機構と構造（文言修正済み）.mp4
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Appendix│外国人技能実習生の受け入れ状況

雇用区分 19年 20年 21年 22年 23年

実習生人数（a） 125 127 110 73 74

特定技能社員人数（b） ￣ ￣ ￣ 65 72

TOTAL（a+b） 125 127 110 138 146

当社での取扱い

社員として就業を希望する者のう

ち、書類選考および面接試験等、

所定の選考試験に合格し、所定の

手続を経た者を社員として採用し

ている

実習生

特定技能社員

16

外国人技能実習生人数の推移
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技能実習生人数の推移
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