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群馬大学の取組
【地域人財養成】

全学部・大学院
多文化共生科目（４１）

グローカル人財養成科目（20）

社会人
多文化共生推進士

地域日本語教室サポーター

海外の次世代リーダー

養成支援
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■ 社会的背景 【多文化共生】

•群馬県は外国人比率は全国3位 ・住民の交流意識に大きな乖離

（総務省「令和2年国勢調査より）

国土交通省（２００６）「北関東圏の産業維持に向けた企業・自治体連携
による多文化共生地域づくり調査」（研究代表者 結城恵）
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■ 社会的背景 【留学生の就職】

•群馬には定着しない外国人留学生 ・企業の留学生採用意向は低い

卒業後は東京へ。就活に失敗して帰国。 「募集方法・人事管理の方法がわからない」から

75, 18%

204, 48%

147, 34%

企業の外国人留学生採用意向

N=426

ある ない わからない
２

申・中野・結城（2015)
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人口減少傾向にある首都圏周辺地方型
外国人財定着モデルの構築

1.6倍の留学生を確保すれば、経済効果は
約32億円（現状の12億円増）

事業拡充の戦力となる人手不足の深刻化

高度人財としての
外国人留学生の
就職先の選択肢は

生産年齢人口の急激な減少。

佐藤(2008)に基づき試算

申・中野・結城(20１５)

■方策 【多文化共生】×【留学生就職定着】の群馬モデルを構築する

産官学金連携体制で取りくむ
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■ 取組【多文化共生】 PCDC 多文化共生教育研究プロジェクト

社会人の養成（多文化共生推進士の養成）
科学技術振興調整費（JST）「地域人財創出拠点の形成」

学部・大学院に42の多文化共生関係科目を開講
文部科学省「特色ある大学教育支援プログラム」
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■ 取組【多文化共生】 ハタラクラス地域日本語教室

文化庁「生活者のための地域日本語教室」
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循環し反復して積み上げるＣＢＰＲ実践の展開 10年間で２５８回実施
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マッチング支援

採用支援

多文化共生 住環境整備制度活用国際交流

合同企業説明会等

（中長期）
インターンシップ

群馬で産学官金協働グローカル人財の養成
（日本人学生を含む）への展開の検討

採用活動

人財育成

文部科学省 認定
留学生就職促進教育カリキュラム

群馬定着の高度外国人財養成プログラム

定着支援

「グローカル・ハタラクラスぐんま」コンソーシアム

次世代産業人財となる「グローカル人財」の養成と定着による産業の活性化

コンソーシアム加盟産学官金で役割分担して協働

企業
経済団体
自治体
労働局
HW 等

大学等

国際交流協会
経済団体
自治体
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【オール群馬】での推進体制の確立ーGHKGコンソーシアム

10高等教育機関

群馬大学・群馬県立女子大学・高崎経済大学・前橋工科大学
共愛学園前橋国際大学・関東学園大学・上武大学・高崎商科大学
高崎健康福祉大学・群馬工業高等専門学校

８地方公共団体

群馬県・群馬県警察本部・前橋市・高崎市・桐生市
太田市・渋川市・川場村

２９民間団体等
群馬県観光物産国際協会

前橋市国際交流協会

高崎市国際交流協会

桐生市国際交流協会

群馬県商工会議所連合会

群馬県商工会連合会

群馬県中小企業団体中央会

群馬県経営者協会

(株)群馬銀行

(株）東和銀行

群馬労働局

独立行政法人日本貿易振興機構

（ジェトロ）群馬貿易情報センター

独立行政法人国際協力機構

（JICA）東京・高崎分室

群馬県酒造組合

群馬経済同友会

上毛新聞社

群馬テレビ(株)

(株)エフエム群馬

サンデンホールディングス(株)

永井酒造(株)

(株)田園プラザ川場

増田煉瓦(株)

グリンリーフ(株)

鳥山畜産食品(株)

(株)前田設備

(株）セブン-イレブン・ジャパン

日本ミシュランタイヤ（株）

１． オール群馬での推進体制の確立ーGHKGコンソーシアム
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①群馬県に愛着を持ち、群馬県の社会・経済・文化等の持続可能性を
高めることに貢献できる人財。

②群馬県を拠点に、グローバルな視点で高度人財として活躍する
グローカル地域創生の担い手としての企画力・実践力を備える人財。

③生まれ育った文化や社会が異なる人々が、それぞれの特性を活
かしながら、共に暮らし働く多文化共生・ダイバーシティ社会を
生きるコミュニケーション力・リーダーシップ力を備える人財。

２． 未来を創る担い手としての期待を明示ー養成すべき人財像

産官学民金（GHKGコンソーシアム）で協議を重ねて設定
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GHKGキャリア教育 ＧＨＫＧインターンシップGHKGビジネス日本語

４科目から選択
各科目30時間

中長期インターンシップ１６０時間
2週間×２社 または 4週間×1社

能力試験を実施能力別
クラス４科目から選択
各クラス30時間

すべての科目を単位化 大学間で単位互換制導入

年間250時間
の

特別プログラム

GHKGフォローアップセミナー GHKGキャリアカウンセリング15時間 15時間
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