
地域外国人材受入れ・定着モデル事業



• 本事業で外国人材を受入れた市町村は５道県で84市町村
• 地域でのイベント実施は10市町村
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北海道 群馬県 福井県 岐阜県 鹿児島県

旭川市 沼田市 福井市 下呂市 垂水市

苫小牧市 片品村 鯖江市 各務原市 さつま町

出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月

対象自治体



地方自治体向け定着支援施策
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得られた
結果を
事例集化

定着支援施策の実施方針

• 地域住民に居住している外国
人材の認知を広げる

• 地域住民と外国人材の双方の
文化の理解を深める

出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月



入社を決めた理由としては給与や生活環境など複数の要
因が挙げられている
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出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月



生活での困りごとで交通機関と気候が高い割合を示す
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出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月



コスト関連、教育関連の行政支援ニーズが高い
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出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月



定期面談での主な相談内容

相談の種類 割合
N=533

主な相談内容

生活関係 39% 住居、交通機関、気温、全体的な不便さ

就業関係 31% 就労環境、シフト・休日、退職相談

人間関係 12% 職場の上司・先輩、同居人との人間関係

病気・けが 6% 病気やけがの際の病院のかかり方、薬の入手法

文化の違い 4% 礼拝、食事、服装

日本語関係 3% 勉強方法、資格試験の受け方

その他 5%
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出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月
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日本語 地域での日本語教育環境の整備

住居 住居の有効利用施策の検討

交通機関 地方での交通対策

地域住民との交流 地域の人材交流の促進

自治体の体制 組織体制の整備

気候と光熱費 寒冷地での企業補助

地域での外国人材受入れの課題

出典：地域外国人材受入れ・定着モデル事業実施報告書, パーソルキャリア株式会社（厚生労働省（外国人雇用対策課）委託事業）,令和５年３月


