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■飲食料品製造業で作られるもの 

(1)食料品製造業 

 （畜産、水産、野菜/果実缶詰、調味料、パン、菓子、惣菜、寿司、弁当、レトルト食品等） 

(2)清涼飲料製造業（※酒類除く） 

(3)茶・コーヒー製造業（清涼飲料、酒類除く） 

(4)製氷業 

(5)菓子小売業（製造小売）※製造し、その場で小売まで行う 

(6)パン小売業（製造小売）※製造し、その場で小売まで行う 

(7)豆腐・かまぼこ等加工食品小売業 
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全体として「酒類」や「塩」の製造以外の飲食料品製造全般が含まれる 



当てはまる作業全て 
飲食料品製造業で働けます！！ 
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■技能実習 食品製造関係(11種16作業) 
  移行対象職種・作業一覧 



4 

■食品メーカー商品（例） 



飲食料品製造業 その他 

36% 
64% 

2020年9月末現在(出入国管理庁資料) 

ベトナム その他 

39.1% 

〈 分 野 〉 〈 国 籍 〉 

60.9% 
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■特定技能外国人の分野・国籍内訳 

・特定技能在留外国人数 全体9,000人近くの内、3000人以上が飲食料品製造業(14業種) 
・特定技能在留外国人国籍 全体の60%以上がベトナム国籍 



加熱・調理・加工 冷却・盛り付け・加工・包装 材料仕入/入荷 
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■製造工程 

例）食材カット/洗浄/炒める・焼く・蒸す・揚げる・煮る等 
（調味料配合含む、大量調理） 
●日本語多少必要 
●室温：ドライですが、火を使うので暑い 

例）ライン作業 
大人数での同一作業が多く、日本語での
会話ほぼ不要（私語厳禁）、ラインをス
トップさせないよう、決められたルールに沿っ
て盛付けを行う。スピード感が重要 

配 送 全国のスーパー・コンビニへ 仕分け 

例）配送先、商品別に 
仕分けします。 
●日本語多少必要 
●室温：常温/チルド 

 参考 

• 常温（ドライ）：10℃～20℃ 

• 冷蔵（チルド）：-５℃から５℃ 

• 冷凍（フローズン）：-１５℃以下 

冷凍食品の場合は盛付⇒急速冷凍工程へ 



 天候に左右されない（例：建物内での仕事なので、雨が降っても影響がない。出勤は安定。シフト制） 

 工場全体の従業員数が多く、同じ国籍出身の従業員がいる（仲間がいるので安心） 

 正確な勤怠管理ができる 

（例：タイムカード導入により、残業・深夜割増等の記録が正確にでき、給与支払いは正確） 

 制服貸与、クリーニング、食堂有・貸ロッカー設備・社販等の福利厚生も充実 

 労災対応が充実している（勤務中の怪我や事故時のケア等の即時対応なので安心） 

 高い食品加工技術・機械を持っており、機能性食品も開発している（例：宇宙食） 

 特許機械等も多く、誰でも工場に入れる環境ではなく労働者は特別である 

 食品に対する衛生管理が徹底されており、安全面含め世界でも高く評価されている 

（５Ｓ【整理・整頓・躾・清掃・清潔】、HACCP、ISOの認証等） 

 鼻前庭検査（黄色ブドウ球菌）・検便検査・検温等の定期的な実施（衛生管理） 
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■飲食料品製造業の特徴 



 食品を作るときに大事なこと＝清潔（身だしなみ） 
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■衛生管理 

ノロウイルス、インフルエンザ、コロナウイルス等 
への感染症対策が徹底されており、 

衛生管理についてとても厳しいです！！ 

例）作業着の着方、ローラーがけ、手洗い消毒 
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口に入る物を扱う為（異物混入防止） 
髪の毛・髭・マニキュア・装飾品（指輪・

ピアス・ネックレス）等厳禁です！ 

■衛生管理 



項目例 控除額 全体金額 

 総支給額 ＋α 残業手当（25％） 180,000＋α 残業代 

 控除額 -50,000 

 社会保険・税金等 -25,000 

 住居費・水道光熱費等 -25,000 

 手取り金額（※残業含まず） 130,000＋α 残業代 

■フルタイム／いずれも技能実習２号を良好に修了している方（他業種からの場合は技能試験を合格すること） 
         または技能試験及び日本語試験に合格している方対象 
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勤怠管理・福利厚生の充実により安定・安心・安全に働くことができます。 

■給与（フルタイムの参考例） 

＋α 残業手当が加算されます。 例）残業20hの場合…￥150,000～￥160,000程度 


