
Feed and Foster Communities

Our Purpose

Making Delicious, Feel-Good Moments Easy for Everyone

Our Mission

Our Values

おいしさと笑顔を地域の皆さまに

Serve
お客様とピープルを
第一に考えます

Integrity
常に正しいことをします

Family
力を合わせて成長します

Inclusion
オープンドアの精神で
多様性を活かします

Community
地域に貢献します

おいしさとFeel-Goodなモーメントを、いつでもどこでもすべての人に

私たちの存在意義・目的・価値観



2

サプライヤーの基本原則
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主な項目

• 職業倫理（法令順守、贈収賄禁止など）

• 苦情処理の仕組み

• 強制労働禁止（不当な手数料の精算など）

• 児童・若年者労働禁止

• 結社の自由

• 反差別

• 賃金・福利厚生・休暇

• 職場の安全確保

• 環境保護

対象

• マクドナルドのレストランや流通セ
ンターへ提供する製品を製造または
販売している企業

• マクドナルドが設定した仕様に沿っ
た製品を製造している企業

サプライヤー職場環境管理プログラム
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サプライヤー職場環境管理プログラム

• 外国人実習生による採用関連費の自
己負担

日本における主な課題

• 施錠された非常ドア

• 障害物でふさがれた非常ドア

• 障害物でふさがれた避難経路

• ハラスメント対応
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