


【セミナー内容】

1．登壇者ご挨拶
2．日本の深刻な労働力不足
3．外国人を雇用する際の制度
4．昨今の報道について
5．ミャンマー・ユニティのご紹介
5-1．ミャンマー・ユニティ最新情報
5-2．なぜミャンマーなのか？
5-3．「ミャンマー人特定技能候補者リアルタイム検索

機能」の特徴と効果
5-4．大好評 「初期費用ゼロ！」サブスクのご提案

6．ミャンマー人に支払う給与相場
7．導入コスト
8．提言：外国人労働者の人権や働く環境を向上させるために
9．質疑応答



講師自己紹介

北中 彰 63歳

株式会社スリーイーホールディングスを

1990年に創業 代表取締役社長

兼 スリーイーグループCEO

3E GLOBAL LIMITED (香港) CEO

ミャンマー・ユニティ グループCEO

三重県出身

中央大学法学部卒

連結売上 37億円

従業員 国内 93名、海外 250名

一般社団法人外国人雇用協議会 理事

https://jaefn.or.jp/



【セミナー内容】

1．登壇者ご挨拶
2．日本の深刻な労働力不足
3．外国人を雇用する際の制度
4．昨今の報道について
5．ミャンマー・ユニティのご紹介
5-1．ミャンマー・ユニティ最新情報
5-2．なぜミャンマーなのか？
5-3．「ミャンマー人特定技能候補者リアルタイム検索

機能」の特徴と効果
5-4．大好評 「初期費用ゼロ！」サブスクのご提案

6．ミャンマー人に支払う給与相場
7．導入コスト
8．提言：外国人労働者の人権や働く環境を向上させるために
9．質疑応答



特定技能、5年間で最大82万人受け入れ見込
み 外国人依存強まる（毎日新聞）
https://mainichi.jp/articles/20240304/k00/
00m/010/265000c

外国人材特定技能、運転手など4分野追加へ

https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUE25E
4D0V20C24A1000000/



特定技能の宿泊分野試験がミャンマーで再開！

予約受付開始日は、2024年4月10日午後3時30
分頃(ミャンマー時間)

https://www.prometric-jp.com/ssw/

訪問介護に技能実習や特定技能の外国人材認
める案 厚労省

https://www3.nhk.or.jp/news/html/20240323/
k10014399871000.html



【セミナー内容】

1．登壇者ご挨拶
2．日本の深刻な労働力不足
3．外国人を雇用する際の制度
4．昨今の報道について
5．ミャンマー・ユニティのご紹介
5-1．ミャンマー・ユニティ最新情報
5-2．なぜミャンマーなのか？
5-3．「ミャンマー人特定技能候補者リアルタイム検索

機能」の特徴と効果
5-4．大好評 「初期費用ゼロ！」サブスクのご提案

6．ミャンマー人に支払う給与相場
7．導入コスト
8．提言：外国人労働者の人権や働く環境を向上させるために
9．質疑応答





ミャンマー・ユニティが2位に大差をつけ
圧倒的最大手に

MOEAF（ミャンマー送り出し機関協会）で
公開された2022年3月1日から2023年
9月4日までの送り出し機関別のデマンド
レター申請件数情報によると、ミャンマ
ー・ユニティが圧倒的首位で2,506名、
第2位は1,054名と、2位との差が約2.4
倍になりました。



ミャンマー・ユニティの人材送出し実績が
5,000人を超えました！

ミャンマー・ユニティの人材送出し実績

（24/4/4現在）

技能実習1号 4,910人

技能実習3号 18人

特定技能1号 322人

技人国 55人 （合計） 5,305人



ミャンマー・ユニティには日本就業希望者が10,000名以上

◆特定技能

「介護」資格保有者数 482名（うちN3以上33名）

「外食」資格保有者数 1,761名（うちN3以上379名）

「耕種農業」資格保有者数 98名

「飲食料品製造」資格保有者数 41名

◆技能実習

一次選考済候補者数 8,738名（うちN4以上1,251名、N3以上76名）

うち介護5,174名（うちN4以上757名、N3以上40名）

うち宿泊4,956名（うちN4以上832名、N3以上46名）

うち食品製造8,325名（うちN4以上1,192名、N3以上72名）

◆技人国

大卒技人国候補者数 571名（うちN3以上149名、N2以上11名）

（2024年4月4日現在）



【セミナー内容】

1．登壇者ご挨拶
2．日本の深刻な労働力不足
3．外国人を雇用する際の制度
4．昨今の報道について
5．ミャンマー・ユニティのご紹介
5-1．ミャンマー・ユニティ最新情報
5-2．なぜミャンマーなのか？
5-3．「ミャンマー人特定技能候補者リアルタイム検索

機能」の特徴と効果
5-4．大好評 「初期費用ゼロ！」サブスクのご提案

6．ミャンマー人に支払う給与相場
7．導入コスト
8．提言：外国人労働者の人権や働く環境を向上させるために
9．質疑応答



なぜミャンマーなのか①

◆日本で働きたいと思う若者が爆発的に増えている

①優秀な若者が多い、しかしいい仕事につけるチャンスがない

②就職したとしても地方での簡単な仕事では月給が5000円程度

③海外で働く国として日本が一番人気である

◆日本人に近い国民性

④国民の9割が敬虔な仏教徒で、仏教文化が根付いている

上座部仏教思想 「現世で徳を積むと、よい来世が訪れる」

⑤心が純粋な人々が多く、勤勉で真面目、犯罪が少ない

⑥日本人と価値観が合う（控え目・身勝手な自己主張を避ける）

◆その他

⑦日本語とビルマ語の文法が似ており日本語の上達が早い

⑧ベトナムの次に人口の多い仏教国はミャンマーである

⑨農業人口が多く、忍耐力のある若者が多い



【セミナー内容】

1．登壇者ご挨拶
2．日本の深刻な労働力不足
3．外国人を雇用する際の制度
4．昨今の報道について
5．ミャンマー・ユニティのご紹介
5-1．ミャンマー・ユニティ最新情報
5-2．なぜミャンマーなのか？
5-3．「ミャンマー人特定技能候補者リアルタイム検索

機能」の特徴と効果
5-4．大好評 「初期費用ゼロ！」サブスクのご提案

6．ミャンマー人に支払う給与相場
7．導入事例・導入コスト
8．提言：外国人労働者の人権や働く環境を向上させるために
9．質疑応答



失踪・離職を防ぐために

＜失踪・離職 ３大原因＞

１．話が違う

いい話ばかりして、実際の仕事・職場が違う

→職場・作業の動画を見せる。納得の上採用

２．給与が安い

特に地方企業が要注意

都会並みの賃金を払わないと転職される

３．職場環境が悪い

いじめ・差別

暴力暴言（やさしい言葉と口調で話す）



失踪・離職を防ぐために

＜失踪・離職 防止対策＞

１．定期的ヒヤリング

１ヶ月に一度、話し合いをもつ

困ったことはないか・要望はないか

２．通訳による母国語でのヒヤリング

対日本人では心を開かない

込み入った悩みは日本語で表現しづらい

３．対策を迅速に

小さな問題を見過ごさない

問題の根源を撲滅する



セミナーのご案内

https://www.myanmarunity.jp/pages/9284/



セミナー無料動画視聴のご案内

https://www.myanmarunity.jp/pages/177220/


