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「幸せを量産」すること

トヨタの使命

トヨタは日本で生まれ、世界で育った
グローバルなモノづくり企業



トヨタのDNA

「世のため、人のため」
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豊田佐吉翁



サプライチェーン・バリューチェーンで
多くの外国人の方々が活躍

消費者

自動車メーカー

1次 ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ

2次 ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ

X次 ｻﾌﾟﾗｲﾔｰ

販売

ﾌｧｲﾅﾝｽ
ﾒﾝﾃﾅﾝｽ

ﾚﾝﾀｶｰ



トヨタの取り組み①
・外部講師（人権NGOなど）を招いた勉強会
・人権デューデリジェンス実施（仕入先の技能実習生の手数料調査/是正）
・コロナ禍における、外国人労働者の雇用維持/延⾧
→トヨタグループや仕入先様とともに、人権について理解深めつつ、

サプライチェーンでの取り組みに着手



トヨタの取り組み②
・運動会や小旅行など、日本の文化/歴史に触れられるイベント
（仕事以外でもコミュニケーションを図り、きずなを深める）
・コロナ禍で外出できない中、レクリエーションを通じて困り事などを把握
→職場が中心となって、ダイバシティ＆インクルージョンを推進

けん玉
ムズカシイね！

『だるまさん
が転んだ』



選ばれる日本に向けて


