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2022/8/25
群馬県地域創生部
ぐんま暮らし・外国人活躍推進課
後藤 昌宏

受入企業・団体等の認証について考える研究会
第1回「自治体および業界団体の取り組みから学ぶ」

（群馬県説明資料）



1. 外国人材が活躍できる特に優れた取組をする事業者を認証

2. 認証事業者の取組をロールモデルとして国内外へ広く情報発信

3. 県内事業者の外国人材受入環境作りを促進し、外国人材に群馬県
を「働く場」として選んでもらう
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ポイント

FACEBOOK



⚫ 地域経済や地域社会の発展に、外国人の存在は欠かせない
（外国人比率全国3位）

⚫ 令和3年4月に、「群馬県多文化共生・共創推進条例」を施行

⚫ 条例中に、「多文化共創」を全国で初めて明文化
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背景・経緯

「多文化共創」とは？
国籍、民族等の異なる人々が、多様性を生かしつつ、文化及び
経済において新たな価値を創造し、又は地域に活力をもたらすこと

⇒「多文化共創」の推進ため、認証制度を制定 website



外国人材を雇用し 、彼らを「仲間」として迎え入れ、ともに活力

を創り出すための特に優れた取組を行う事業者を認証するととも

に、認証された取組を多文化共創のロールモデルとして広く国内

外へ情報発信することにより、多文化共創社会の形成を推進する

群馬県多文化共創カンパニー認証制度

制度の目的

①

②

事業開始

令和３年度
FACEBOOK
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スケジュール

５～7月

募 集

～8月 10月

審査委員会
開 催

認証事業者
決 定

授与式開催

申請内容
確 認

9月

①認証

website
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募 集



次の事項について、ロールモデルとして特にふさわしい取組をしている事業者を
総合的な観点から評価

☑外国人材が企業の新たな価値創造に貢献できる業務を担っている
【例：海外販路の拡大、商品開発等】

☑外国人材の能力開発の機会を積極的に設けている
【例：免許取得や技能試験合格への支援、帰国後を見据えたキャリア形成への支援等】

☑外国人材が日本人に交じり、企業の役職に就いて活躍している
【例：管理職への就任、日本人社員の意識改革や生産性向上へのつながり等】

☑その他外国人材の活躍につながる支援を行っている
【例：外国人材に対する充実した生活支援を行っている、地域コミュニティへの参画を支援等】
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認証要件
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• 石川建設株式会社（建設業/太田市）

• グリンリーフグループ（農業/昭和村）

• グローリーハイグレイス有限会社

（教育・ﾒﾃﾞｨｱﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ/高崎市）

• 株式会社ジーシーシー（情報通信業/前橋市）

• 株式会社鐵建（製造業/藤岡市）

認証事業者
〔50音順〕

認 証

外部委員による審査委員会の審査を経て県が評価・認証

令和３年度認証事業者数 ５事業者（申請件数 32件 約15％）

website



群馬県多文化共創カンパニー認証制度

②情報発信

県
（認証事例）

アジア諸国
（外国人材）

県内企業

発信 発信

群馬の
認知度向上

「働く場」
づくり推進

イメージ

FACEBOOK
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認証事業者の外国人材への支援等の
取組や外国人材へのインタビューを
記事や動画としてＳＮＳで発信

企業向け（日本語）
動画 10本 記事 5本

外国人材向け（主に日・越・英）
動画 10本 記事 5本

計30本

発信内容

FACEBOOK
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