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	Slide 2: |行動原則① 『外国人労働者の受入れに当たり、関係法令を遵守します』
	Slide 3: |行動原則② 『外国人労働者の人権を尊重し労働環境・生活環境を把握し、課題の解決に努めます』
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	Slide 6: |行動原則⑤ 『プラットフォームの取り組みを日本国内及び世界に発信していきます』

